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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 25 febbraio alle ore 12.00 presso la presidenza del1a scuola "Ugo Foscolo" di Como viene
sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell'Istituto Como Borgovico.
La presente lpotesi sarà inviaia ai Revisori dei conti, corredai"a della Reiazione tecnico-finanziauia e

della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO ALLE MODALITA

E AI CRITERI DIGESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A. S.2013/2014

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Riferimenti normativi
- ccNL 2006-2009;
- cM 243/1999;
- cM 10712001;
- D. Lgsv.165/2001;
- D. Lgsv.150/2009;

Art.2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. ll presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con

contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.
2. ii presente contratto, una voita stipuiaio, cjispièga i suoi effetti per i'anno scoiastico 2013,2úi4.
3. ll presente contratto può esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a

norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 3 - lnterpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano

entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per def inire
consensualmente I'interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpreiazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
cieiia vigenza ccntrattuale.

RtsoRSE MOF A.S. 201312014

ln dala 26 novembre 2013 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto scuola hanno
siglato una lntesa per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali di una quota
parte delle risorse disponibili per il Miglioramento dell'Offerta Formativa per l'a.s. 2013/14.
La nota MIUR prot. n.8903 del 3 dicembre 2013 definisce l'assegnazione e la nota prot.9563 del 13
dicembre 2013 I'erogazione per il periodo settembre/dicembre 2013 {4/12) pari ad euro 1 1 .305,66 al
lordo dipendente come segue:

La nota MIUR prot. n.9144 del 5 dicembre 2013 definisce la risorsa disponibile per il periodo
gennaio/agosto 201 4 pari ad euro 22.611 ,27 al lordo dipendente conìe segue:

L'art.4 della citata lntesa prevede ilfinanziamento per le attività complementaridi educazione fisica.
La nota MIUR prot. n.7885 del 3 dicembre 2013 deterrnina una quota base di euro 106,44 per
ciascuna classe di Scuola Secondaria in organico di diritto. Pertanto I'attività dovrà essere progettata
nel limite delle risorse pari ad euro 2.022,36 {lordo Stato) che corrisponde al lordo dipendente di euro
1.524,01
La nota MIUR prot. n. 917 del 27rc1/2014 conferma. che gli importi dei progeiti per le attività

rilevazione predispostacomplementari di educazione fisica saranno assegnati'a conqlusione della

FIS 8.640,76
Funzioni strumentali 1.241,44
lncarichi specifici oersonale ATA 522.23
Ore eccedenti per sostituzione docenti asseriti 901,23

FIS 17.281,5Q
Funzioni strumentali 2.482.87
lncarichi soecifici oersonale ATA 1.044.46
Ore eccedenti oer sostituzione docenti assenti 1.842.44

dalla competente Direzione Generale dello Studente. l/
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CALCOLO INDENNITA' D.S.G.A.
lstituti verticalizzati 1 750,00
Complessità orqanizzativa 103 3.090.00
lndennità ouota variabile lorda
lndennità ouota fissa 1.750.00
- Compenso lndividuale accessorio 64,50 x 12 mesi - 774.04
lndennità quota fissa 976,00
Totale 4.816,00
Sostituzione Dsqa qcr. 30 x 13,38 401,40
TOTALE COMPLESSIVO LORDO 5.217,40

PARAMETRI PER DETERMINARE IL BUDGET FIS A.S. 2013114

Sulla base dei parametri indicati è ealcolato I'intero budget eome segue:

Punti di eroqazione del Servizio 5
Posti in Orqanico di Diritto 103
Docenti lnfanzia 14
Docenti Primaria 29
Docenti Scuola Secondaria I Grado 38
Personale A.T.A. lcompreso DSGA) 22

FONDO ISTITUTO INTERO a.s.2013/14 25.922.26
lndennità Direzione DSGA e sostituto 5.217,40
Collaboratori DS 1 .810.00
FONDO D'ISTiTUTO DA EONTRATTARE i8.894,86

Fondo Personale Docente 0O%\ 13.226.40
Economie FIS Docenti 3.418,73
Totale Personale Docente 16.645,13

Fondo Personale ATA (30%) 5.668,46
Economie FIS ATA 1.231,45
Totale Personale ATA 6.899.91

Funzioni Strumentali 3.724,31
Economie Funzioni Strumentali 47,69
Totale Funzioni Strumentali 3.772,00

lncarichi Specifici ATA 1.566.69
Economie lncarichi Soecifici ATA 161 ,38
Totale lncarichi Specifici ATA 1.728,07

Ore eccedenti per sostituzione Docenti 2.743.67

Ore eccedenti orooetti oratica sporliva 1.524,01
Economie proqetti pratica sportiva 2.997,41
Totale proqetti pratica sportiva 4.521,42



PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE (vedi ALLEGATO 1)

Art. 4 - Collaboratori del Dirigente Scolastico

ll compenso forfetario per le due docenti collaboratrici del Dirigente Scolastico è stabilito:

1. Collaboratore del DS 90s,00
2. Collaboratore del DS 905,00
TOTALE COLLABORATORI 1.810.00

Art. 5 - Docenti Referenti di Sede

Ai docenti Referenti di Sede viene riconosciuto un compenso fodetario stabilito sulla base di una
quota fissa (euro 400,00) a cui si aggiunge la quota di euro 20,00 per classe o sezione:

Referente di plesso Raschi 460,00
Referente di plesso Mauri 480,00
Referente di plesso Siniqaqlia 625,00
Referente di plesso Filzi 560,00
TOTALE REFERENTI 2.125.0A

Art. 6 - Funzioni Strumentali

Ai docenti che hanno assunto Funzioni Strumentali al POF, sulla scorta del livello di complessità
della funzione, degli impegni orari previsti per riunioni ed effettuazione di compiti vari, sono attribuiti
cornpensi fodetai'i differenziati. Nel dettaglio:

Responsabile POF € 620,00
Multimedialità sede € 620,00
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lnteorazione alunni stranieri € 620,00
DSA + BES € 620,00
lnteqrazione alunni disabili € 620.00

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI €, 3.720.00

Art. 7 - Supporto alla didattica

Art. 8 - Orario

UNITARIO TOTALE

Coordinatori di classe fn. 19 classi) 65,00 1.235,00
Resoonsabili di laboratorio . * 562,00
Tutor ln. 1 unità) 40,00 40,00

TOTALE SUPPORTO DIDATTICA 1.837.00

Orario (10 h per corso : 2 551
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Art. 9 - Progetti

Ai seguenti progetti viene attribuito il compenso indicato, stabilito sulla base degli impegni
previsti:

Babv Enqlish (Mauri + Raschi) 20+20x35=14O0:2 700.00
Latino {25x2)x35 +2x17,50=1 750+35= 17 85:2 892.50
Mostra animata Raschi 1.662,00:2 831,00
La biblioteca deqli qnomi (Mauri) 350,00:2 175,00
Mostra animata Mauri 1.750,00:2 875,00
Prooetto Biblioteca Corridoni 122.40
Prooetto Biblioteca Filzi 472,00
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Prooetto Cineforum 245,00
Prooetto Teatro 1A Tav. (6hx17.50 + 12hx35):2 262,50
Proqetto Teatro ZATav. (4hx17,50 + 8hx35):2 175,00
Proqetto Piscina 150.00

Commissioni (ore 50) 510,00

TOTALE PROGETTI 5.462.00

Art. f 0 - Progetti con ulteriore impegno didattico

N.B.
N. 98 ore sono riferite ad economie dell'anno precedente; in gran parte sono già state assegnate,
restano da assegnare N. 14 ore alla scuola secondaria e N. 10 ore alla scuola dell'lnfanzia "Mauri".
N. 92 ore sono riferite a risorse dell'anno corrente e sono ripartite come segue:

o N. 60 ore alle due scuola primarie;
o N. 32 ore alla scuola secondaria

Per le attività di recupero, da svolgersi di norma in orario aggiuntivo rispetto alle lezioni curricolari,
si stabiliscono i seguenti criteri di priorità:
. attività di recupero a favore di alunni svantaggiati organizzate per classi parallele;
. attività di recupero proposte in sede di Consiglio di lnterclasse o Classe a favore di alunni con

difficoltà di apprendimento (priorità per alunni stranieri e alunni BES).

Art. 11 - Docenti impegnati nei turni mensa

Le somme vengono assegnate a consuntivo e in proporzione alle presenze effettivamente registrate.
Le risorse vanno recuperate dai contributi dei genitori per i buoni pasto.

IMPORTO ora ORE retribuite

Corsi di recupero e attività specifiche
previste dal POF

35,00 98 3.430,00
35,00 92 3.240,13

TOTALE € 6.670,13

TURNI N. DOCENTI IMPORTO TOTALE
Assistenza mensa
(1 turno alla settimana intero anno)

7 500,00 3.500,00

Assistenza mensa
12 turni alla settimana intero anno)

2 1.000,00 2.000,00

TOTALE {lordo dipendente) 5.500.00
+ oneri a carico del bilancio della Scuoia



PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA (vedi ALLEGATO 2)

Art. 12 - Posizioni economiche / lncarichi specifici

ll Dirigente, su proposta del DSGA, conferisce gli incarichi specifici sulla base dei seguenti criteri, in
ordine di priorità:

- comprovata professionalità specifica
- disponibilità degli interessati

Sono presenti n. 2 assistenti amministrativi titolari di posizione economica e viene individuato n. 1

incarico specifico:

ASSISTENTI AM MINiSTRATIVI n. unità
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Compiti di collaborazione amm.va carallerizzata da
autonomia e responsabilità operativa nell'ambito della
gestione dei servizi di segreteria: funzioni vicariali e
sostituzione DSGA in caso di assenza e/o impedimento

1

Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica €
1.200,00

Compiti di collaborazione amm.va carallerizzata da
autonomia e responsabilità operativa nell'ambito della
gestione del personale. Coordinamento dell'ufficio,
supervisione e verifica di tutte le attività.

1

Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica €
1.200,00

Svolgimento attività i'elative alla "privacy" in relazione a
quanto richiesto dal Dirigente Scolastico; suppofto al DS
nella redazione e aggiornamento del D.P.S.; informativa
genitori, personale e fornitori; custode delle "parole
chiavi" l\lanrrtcnzione ordinaria dcl ,eitn ! /eh dell'istitrrto
e inserimento nuovi contenuti; INCARICO SPECIFICO

1 443,00

Totale incarichi assistenti amministrativi 3 443,00

Sono presenti n. 4 collaboratori titolari di posizione economica e vengono individuati n. 12 incarichi
specifici:

COLLABORATO RI SCOLASTICI n. unità

Compiti legati all'assistenza ai bambini dell'infanzia,
supporto alla segreteria (gestione buoni'mensa, tenuta
materiale ecc.). Controllo periodico dei presidi sanitari
lnfanzia Tavernola

1

Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 600,00

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile, supporto alla segreteria. Controllo periodico dei
presidi sanitari - n. 1 Sede - n. 1 Secondaria Tavernola

2
Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 600,00

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile,supporto alla segreteria. SEDE

1

Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 600,00

Compiti legati all'assistenza ai bambini dell'infanzia, alla
persona diversamente abile,supporto a'lla segrete ria
(gestione buoni mensa,tenuta materiale,ecc.); controllo
periodico dei presidi sanitari. - n.2lnÍanzia Como - n. i
lnfanzia Tavernola INCARICO SPECIFICO

3 337,50
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Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile, supporto alla segreteria; intensificazione per
riduzione organico, controllo periodico dei presidi
sanitari. - n.2 Primaria Tavernola INCARICO
SPECIFICO

2 233,00

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile, supporto alla segreteria,coordinamento
organizzativo, controllo periodico dei presidi sanitari -
Primaria Como INCARICO SPECIFICO

1 114,00

Compiti legati all'assistenza alla
abile, supporto alla segreteria -
INCARICO SPECIFICO

persona diversamente
n. 2 Primaria Como 2 155,00

lìnm niti !++=t! -a ! !'e ss-is-i+ n= * alln na !'e+n-? r{irrcrsn m+nt+

abile, supporlo alla segreteria - n. 4 SEDE- INCARICO
SPECIFICO

4 390,00

Totale incarichi collaboratori scolastici 16 1.229,50

Art. 13 - Attività aggiuntive e lntensificazione Assistenti amministrativi

Le somme verranno assegnate a consuntivo e in proporzione alla prestazione effettuata.

Art. 14 - Attività aggiuntive e lntensificazione Collaboratori Scolastici

Flessi bi I italtu rnazion i 7 385,00
Statistiche e Rilevazioni area alunni 2 1 10,00
Collaborazione con
personale

it DS nel l'or ganizzazione del
1

1 10,00

Per ogni altra attività che richieda un'intensificazione
dell'attività amministrativa (scadenze particolari,
sostituzione dei colleghi assenti, adempimenti vari
richiesti in corso d'anno, progetti mirati al miglioramento
dell'organizzazione e deiia qualità dei servizio come la
fascicolazione elettronica dei dati del personale)

629,62

Per ogni altra attività da svolgere con lavoro
straordinario (le ore vengono ripartite in parti uguali)

565,50

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.800.12

Supporto Segreteria

Flessibilità - Turnazione
COMPENSO

201312014

scuola secondaria sede
scuola primaria-secondaria Tavernola

rimaria Como-infanzia
totale

COMPENSO
2A1312014

scuola secondaria

totale



mensa n. unità
COMPENSO

2A1312014

Assistenza 7 647.54
Assistenza-Pulizia 1 132,00

totale 779.50

Suooorto alla Seoreteria n. unità
COMPENSO

201312014

Assistenza 16 440,00

Piccola manutenzione n. unità
COMPENSO

2A131201+"

Scuole di tutto I'lstituto 1 340,00
Scuole di Tavernola (Primaria e secondaria) 1 100,00

totale 440.00

Apertura/chiusura in occasione Consiglio d'istituto +
servizi esterni n. unità

COMPENSO
201312014

Sede 1 107,25

Gestione maqazzine materiale pu!izia n. unità
COMPENSO

201312A14

Sede I 96,25

Reperibilità per allarme antifurto n. unità
COMPENSO

201312014

impofto fodettario per la disponibilità 1 50,00
importo a chiamata € 13 per un massimo di cinque
chiamate) 1 65,00

totale 115.00

Pulizia spoqliatoi piscina n. unità
COMPENSO

201312014

Sede - n. 2 unità (prop.ai turni di servizio) 137.50

Assistenza alunni Tavernola per piscina n. unità
COMPENSO

201312014

Tavernola/Sede (orooorzionalmente alla oresenza) 103"00

Servizio su due plessi n. unità
COMPENSO

201312014

TavernolaiSede 1 15.00
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Per ogni altra attività che richieda un'intensificazione
dell'attivitàlavorativa (sostituzione dei colleghi
assenti,maggiore impegno per riunioni e incontri
collegiali, adempimenti vari richiesti in corso d'anno,
progetti mirati al miglioramento dell'organizzazione e
della qualità del servizio)

756,29

Per oqni altra attività con lavoro straordinario 425.00

TOTALE COLLABO RATORI SCOLASTICI 5.099,79

1.

2.

3.

Art. l5 - Gonrènmcnto €iegit tncaflcnl

ll Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgìrnento di
attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio, secondo i criteri indicati al precedente
afticolo 14, comma 1.

Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e itermini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

TERMiilII E MODALITA DI PAGAIìJEENTO

1.

Art. 16 - Compensi

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i proEetti per i quali è previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi awerrà a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
Per attivare il processo di liquidazione I'interessato presenterà una documentazione dell'attività
svolta secondo le modalità previste dalla lettera di incarico.
I compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all'eventuale
assenza del personale incaricato ed eventualmente attribuiti al personale che effettua la
sostituzione (a partire da 20 gg.)
Per eventuali turni mensa la sostituzione verrà riconosciuta come ora di intensificazione.

Art. 17 - Attività sportiva

ll compenso orario per le attività sportive viene definito come previsto dall'art. 87 CCNL del
29111120A7 con la maggiorazione del 10% dello stipendio in godimento. Per l'impegno relativo alla
preparazione del progetto e all'accompagnamento alle attività sportive sarà riconosciuto un

compenso forfetario pari a n. 10 ore (€ 175,00) su FlS.

2.

3.

4.

5.



NORME FINALI

Art. 18 - lnformazione, monitoraggio e verifica

ll Dirigente Scolastico fornirà alle Organizzazioni Sindacali I'informazione circa gli incarichi attribuiti.
Le parti concordano di verificare e monitorare il presente accordo, anche alfine di apportare in corso
d'anno eventuali variazioni e modifiche che si rendessero necessarie.
Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su
richiesta di una delle partifirmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta.
Dar nrrontn nnn nrarrictn acnraccamanto rlal nroconta nnntraltn ci fa rifarirnonln alla nnrrnalirra::_J 
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CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO - a.s. 2A131201 4

DOCENTI ALLEGATO 1

PPORTO AL DIRIGENTE SCOLASTICO E AL MODELLO ORGANIZZATIVO

eferente di olesso Filzi
TALE REFERENTI

PPORTO ALLA DIDATTICA

UNITARIO TOTALE
Soordinatori di classe (n. 19 classi) 65.00 1.235.00
Responsabili di laboratorio . 562.00
Iutor (n. 1 unità) 40.00 40.00
FOTALE SUFFORTO DIDÀTT|EA

COMPENSO
201312014

lrario { 10 h oer corso : 2) 551,00

PROGETTI

COMPENSO
2013/2014

Babv Enolish {Mauri + Raschi) 20+20x35="1400:2 /UU,UU

Latino 125x2)x35+2x17,50=1750+35=1 785:2 892.s0
Mostra animata Raschi 1.662,00:2 831,00
La biblioteca deoli snomi {Mauri) 350,00:2 175,00
Mostra animata Mauri 1.750,00:2 875,00
Prooetto BibNioteca Corridoni 122,40
Prooetto Biblioteca Filzi 472,04
Frooetto Conosciamo musica lMauri) 52,00
Prooetto Cineforum 245,00
Prooetto Teatro 1A Tav. (6hx17,50 + 12hx35):2 262,50
Proqetto Teatro ZAIav. (4hx17,50 + 8hx35):2 175,00
Prooetto Piscina 150,00
Commissioni (ore 50) 510.00
TOTALE PROGETTI 5.462,00

Contrattazione d'lstituto a.s. 201 31 201 4 AII. 1 - DOCENTI
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ULTERIORE IMPEGNO DIDATTICO

Mt ut-.t tu ora ORE retribuite
rli rnar a+tirrì+À anaai{ìn}-ra nrarri 35,00 98 3.430,00

dal POF 35,00 92 3.24A,13

TOTALE € 6.670,13

COIMPENSO
2}rc/2014

lesponsabile POF € 620.00
Vlultimedialità sede € 620,00
urienîamenîo € OZ-U,UU

nteqrazione alunni stranieri € 620,00
ISA + BES € 620.00
nteorazione alunni disabili € 620,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 3.720,00

IFUNZTONT STRUMENTALT

RIEPILOGO FIS

RIEPILOGO FUNZIONI STRUM ENTALI

l;to'/"*,{'-'--

FIS COMUNE € 25.992,26
INDENNITA'DSGA € 5.217,40
]OLLABORATORI DS N.2 € 'r .810,00
BUDGET DOCENTI E ATA € f 8.964,86

BUDGET DCe=NTi pari a! 70%
Economie a.s.2UA13 €. 3.418,73
fotale budqet docenti € 16.645.13
Supporto al DS e al modello orqanizzativo € 2.125,00
Supporto alla didattica € 1.837,00
urano t b5l,uu
Prooetti € 5.462,00
Corsidi recuoero € 6.670.13
TOTALE FIS DOCENTI € 16.645,13

RESIDUO €

Risorse a.s.201312014 € 3.724,31
Economie a.s.2012113 € 47.69
Totale risorse € 3.772,00
Totale sDesa € 3.720.00

RESIDUO € 52,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO BORGOVICO

IPOTESI CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO - a.s. 2O13l2O't4

PERSONALEATA ALLEGATO2

COLLABORATORI SCOLASTICI n- unità
Compiti legati all'assistenza ai bambini dell'infanzia,
supporto alla segreteria (gestione buoni mensa, tenuta
materiale ecc.). Controllo periodico dei presidi sanitari
infanzia Tavernola

1

Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 600,00

Jompiti ìegat! aii'assistenza aiia persona ciiversamenie
lbile, supporto alla segreteria. Controllo periodico dei
rresidi sanitari - n. 1 Sede - n. 1 Secondaria Tavernola

Liquieiati cia lr!=F
Prima Posizione

Fnnnnmina € AOn nn

3ompiti legati all'assìstenza alla persona dìversamente
lbile,supporto alla segreteria. SEDE

1

Lrquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 600.00
vútiiiiiti iEgúii aii úùùiùiÉii4a ai ualituiiii uEii iiiiaii4!É, 4iiú

persona diversamenle abile,supporto alla segreteria
(gestione buoni mensa,tenuta materiale,ecc.); controllo
periodico dei presidi sanitari. - n. 2 lnfanzia Como - n. 1

lnfanzia Tavernola INCARICO SPECIFICO

337,50

)ompiti legati all'assistenza alla persona diversamente
rbile, supporto alla segreteria; intensificazione per
'iduzìone organico, conlrollo periodico dei presidi sanitari.
r. 2 Primaria Tavernola INCARICO SPECIFICO

2 233,00

lompiti legati all'assistenza alla persona diversamente
rbile, supporto alla segreteria,coordinamento organizzativo
lontrollo periodico dei presidi sanitari - Primaria Como
NCARICO SPECIFICO

1 114.00

)ompiti legati all'assistenza alla persona diversamente
rbile, supporto alla segreteria - n. 2 Primaria Como
NCARTCO SPFCTFtCO

2 155,00

lompiti legati all'assistenza alla persona diversamente
rbile, supporto alla segreteria - n. 4 SEDE- INCARICO
ìptrlìltrrcrì

4 390,00

[otale inearichi collaboratori scolastici 16 1.229.54

Riepilogo incarichi speciliei personale ATA
COMPENSO

201312014
Risorse lordo dipendente a.s. 2013/2014 1.566.6!

=CONOMIE MEF 161.3

TOTALE RISORSE 1.728.01

ìoesa lncarichi assistenli amministraìiví 443.00
Soesa lncarichi Collaboratori Scolastici. 1.229.50
TOTALE SPESA 1.672.50
]IFFERENZA 55 57

r/,- l (
A- cottaboratori scotastici A hb|'feL;'-\/11

kru'ow
conrratrazione d'istiruto a,s. zojstzal4 All.2 - ATA 

I 
-t---ff 1

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n" unità
UUMPLNtiU

201312014
Jompiti di collaborazione amm.va carallerizzala da
rutonomia e responsabilità operativa nell'ambito della

lestione dei servizi di segreteria: funzioni vicariali e
ìostituzione DSG,A in caso di assenza e/o imoedimento

1

Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 1.200,0C

Cornpìli di collaborazione amm.va carallerizzata da
autonomia e responsabilità operativa nell'ambito della
===al=== /=i *=!^===,= -=^:a:==-==i= lzit'.,:4,=,-
u-fiiuii- u-i v-isuiiGie. uuuiuii iúíiiEiiiu ugij uiiiuiv.
suoervìsione e verifica di tutte le attività.

1

Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 1.200,00

Svolgimento attività relative alla "privac/'in relazione a

luanto richiesto dal Dirigente Scolastico; supporto al DS
lella redazione e aggiornamento del D.P.S.; informativa

lenitori, personale e fornitori; custode delle "parole chiavi".
Vianutenzione ordinaria del sito Web dell'istituto e
ncaÌim6nl^ nrr^rri ^^nlanrli. lNlnAPlnÒ qptrlìltrllìn

443,00

Totale incarichi assistenti amministrativi 3 443,OO



;lessibilità - Turnazione n. unità
COMPENSO

201312014
ìcuola secondaria sede 6 450.00
;cuola primaria-secondaria Tavernola 3 450.00
rrimaria Como-inf anzia 7 455.00

totale 1.355,00

tre-scuola n. unità
COMPENSO

201312014
scuola secondaria 7 192 50
Dnmafra 5 137,50

totale 330,00

mensa n. unità
UOMPTNSO

201312014
Assistenza 7 647.50
ASSrSîenZa-HUlrZra 1 132.00

+e+=!è 77e,Eg

Supporto alla Seqreteria n. unità
UUMPh,NljU

201312014
Assistenza 16 440,00

Piccola manutenzione n. unità
COMPENSO

201312014
Scuole di tutto I'lslituto 1 340.00
Scuole di Tavernola lPrimaria e secondaria) 'I 100.00

totale 440,00

Apeffufaucnrusura tn occasrone uonstguo o'tsururo +

servizi esterni n. unità
COMPENSO

201312014
Sede 1 107,25

Gestione maqazzino materiale pulizia n. unità
uuvll-tri\ùu

201312014
Sede 1 96.25

Reperibilità oer allarme antitudo n. unità
COMPENSO

2013!2014
moorto foriettario oer la disoonibilità 1 s0.00
importo a chiamata € 13 per un massimo di cinque
nhiemateì 1 65.00

totale 1 15,00

Pulizia spoqliatoi piscina n. unità
UUIVII-ÈN5U

201312014
Sede - n. 2 unità (proo.ai turni di servizio) 137,50

Assistenza alunni Tavernola per piscina n. unità
UUMPENSU

201312014
I avernota/5e0e (pr0porzronatmente aila presenza) 103,00

Servizio su due plessi n. unità
OOMPENSO

241312014
favernola./Sede 1 15,00

UUMPENI'O
201312014

Her ognr altra attrvrta cne ncnteoa un-rnlensrîrcazrone
dell'attivitàlavorativa (sostituzione dei colleghi
assenti,maggiore impegno per riunioni e incontri collegiali,
adempimenti vari richiesti in corso d'anno, progettì mirati al
miglioramento dell'organizzazione e della qualità del
servizio)

756,29

Per ooni àllra ettività con lavoro straordinario 425,OO

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 5.099.79

Statistiche e Rilevazioni area alunni
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lollaborazione con il DS nell'organizzazione del personale 1
1 10.00

rer ogni altra attività che richieda un'intensiticazione
Jell'attività amministrativa (scadenze particolari,
iostituzione dei colleghi assenti, adempimenti vari richiesti
n corso d'anno, progetti mirati al miglioramento
lell'organizzazione e della qualità del servizio come la
:ac^in^|.?innó alaltr^ni^î .lÀi drti alal norqnnalo\

629,62

)er ogni allra attività da svolgere con lavoro straordinario
'le ore venoono rioartite in oarti uouali)

565,50

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1 .800,12

Go!laboratori seolastici

Descrizione attività di íntensificazione
UUMi'TN5U

201312A14
Flessibilità turnazione 1.355.00
f re-scuola 330.00
Vlensa 779,50
Suooorto seoreleria 440,00
trrccola manutenzione 440.OO

Aoertura e chiusura in occasione C.d.l 107.25
3estione magazzino materiale pulizia 96.25
Reperibilità per allarme antif urto 1 15.00

Pulizia spooliatoi piscina '137.50

Assistenza alrrnni Tavernola oer oiscina 103.00
ntensificazione Der altre atlività 756.29

-avoro straordinario oer altre attività 425,00
fotale FIS Gollaboratori 5.084,79

Assistenti amministrativi

Descrizione attività di intensificazione
UUMl.TI\5U

2013/2014
:loecihilità/tr rrnazinni 385,00
qtntistiche e Pi!evazion! rnrnistenal! alunni
jostituzione giornaliera dei docenti assenti e conseguente
'endicontazione ore eccedenti '1 10.00

ntensificazione per altre attività 629.62

-avoro straordinario per altre allivilà 565.50
Iotale FIS assistenti amministrativi 1.800,12

&
Conlrattazione d'istituto a.s. 241312014

Wo',Lu'\


