
Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca
Istituto Comprensivo "Como Borgovico"

Via Borgovico, 193 - 22100 Como Tel, 031 57?99Q - 031 574110 - Fax 031 3385021
e-mail ministeriale: coic845005@istruzione.it e-mail: seqleteriafoscolo@scuolamediafoscolo-co.191.it

posta certificata: c0ic845005@oec.istruzione.it sìto web: www.iccomoborgovico.it

CONTRATTO COLLETTWO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 9 marzo alle ore 13.00 prcsso la presidenza della scuola "Ugo Foscolo" di Conro

VISTA I'ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto Como Borgovico a.s.
20141201,5 sul Fondo di Istituto sottoscritta in data 24 febbraio 2015:

VISTA la certilìcazione di compatibilità finanz,iaria dell'ipotesi di contratto integrativo da parte dei
Revisori dei Conti in data 5 marzo 2015, verbale n. I nella quale esprimono parerc favorevole:

VIENE CONFERMATA

I'ipotesi di Contrattei Collettivo Integrativo dell'Istituzione Scolastica Como Borgovico siglata in
data24 t'ehbraio 2015 - Partc norniativa

PAR.TE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

R. S. U. Salvatore Prestigiovanni ...

GILDA UNAMS

crara Montari. &n^//{q r{rc n'. .

Luisa Todeschini. ..t fr.u * . .Îp. :.ttL{={-;
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IPOTESI COI{TRATTO
INTEGRATIYO DI ISTITUTO

RELATTVO ALLE MODALITA E AI CRITERI DI CESTIONE DEL FOND{)
DELL' ISTITUZIONE S COLASTIC A

Anno scolastic a 20141201.5

Il giorno UlAZlz}ls alle orc 10.00 presso la presidenza della scuola "LTgo Foscolo" di Como viene
sotloscritta la presente Ipotcsi di accordo. fìnalizzatii alla stipula del Contraf,to Collettivo Integrativo
dcll' Istituto Como Borgovico.
La presente Ipotesi sarà inviata ai Revisori dei conti. corredata della Relazione tecnico-lìniinziaria e

dclla Relazione illustrativa, pcr i1 previsto parere.



PARTE I - PARTE NORMATIVA

DISPOSZIONI GENERALI

Art. L

Riferinrcnti nornmtilí

CCNL 2006-2009r
cM ?,13i1999:

cM 107/2001;
D, Lgsv. 165/2001;
D. Lgsv. 150/2009;

t.

Art.2

Cantpo di applita:.ione, clecrtrr(n;a e durata

II presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con contratto
di lavoro a tempo detenninato ed indeterminato.
Il presente contratto, una volta stipulato. dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 201412015.
Il presente contlatto può esser modificato in qualunqr.re monrento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo Lra le parti.

Art.3

ln te rp reÍa:ione auten I ic a

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contrattc,, le pzu'ti si incontrano entro i dieci
giorni successivi alla richiesta di cui al comma sc-9uente. pel definirc consensuahncnte I'interpretazione
dclla clausola controversa.
Al fine di iniziare la procedura di intelpretazione autcntica,
aìl'altra partÒ. con I'indicazione della materia e degli elcnrenti
procedum si deve concluderc entto trenta giomi,
Nel caso in cui si raggiunga un accordo. qucsto sostituisce
vigenza contrattualc.

2.

3.

la parte irrteressirta inoltrar ricl'riesta scritta
clre rcndono necessariir I'i nterpn:tazionel la

la clausola controversa sin dall'inizio della

CAPO I
Atea dcl personale ATA

ADEMPIMNNTI E COMPORTAMENTI IN CASO DI ASSEMBLEE E SCIOPERI

Art.4

Sen'i;i utirtinti in caso di assenr.blea

Ncl caso di adesione totalc ad un'assemblea sindacale da parte dei collaboratori scolastici e dcgli assistenti
arnniinistrativi in servizio, il Dirigente stabilir'à. sentite le RSU, - I collahoratore per sede, - 1 pt'r plessi, - I
assistente amministrativo del personale tcnuto ad assicurare i servizi essenziali rclativi alla vigilanza degli
ingressi della scuola ed ogni altro servizio generale di profìlo prof"essionale degli stessi chc risulti
inrprescindibile per il lunzionanrento scolastico e pcr la permanenza a scuola di alunni. dipendenti scolastici
tutti cd eventuale Pubblico atli:rente all'interno di ogni sede scolastica dell'istituzione.

fi,?t.
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Art.5

I)ichiura:ione di ade,cione rillo sciopero

1. La comunicazione da parte del dipcndente dell'istituzione scolastica clella propria atlcsione allo sciopcro è
volontaria" L'astensione individuale dallo sciopero che eventualnrente segua la conrunicazione dell'astcrrsione
dal lavorn. equivale ad un'oll"erta tardiva di plestazione di lavoro legittimamente rilìutabilc dal capo d'istituto o
dal provveditore agli studi.

2. In relazione alle adesioni certe allo sciopcro, il Dirigente porà operare una riduziune clcll'orario dellc attiyità
didattiche previsto operando anche spostamenti di orario del pcrsonale" semprc nell'anrbito dell'orario
giornaliero previsto pcr quel giorno, al fine di garantire I'assistcnza e la sorveglianza all'utenza,

Art.6

Serv,iti utininti in t'ctso tli sciopero

l. In riferjrnento alle attività di servizio dcl personalc ATA. per garantire le prcstazioni indispensabili allo
svolgimento delle varie anività, in particolare quelle riguardanti I'elÌ-ettuazione degli scrutini e dellc. valutaz.ioni
linali, è indispcnsabile la plcsenza di:
- almeno un assistente arnnrinistrativo e del Dircttore dci servizj gcnerali ed arnministrativi (o chi ne' ia le vcci);
- alrneno un collaboratoro scolastico per la sede dcll'lstituto c uno negli altri plessi interessati dalle attività
i sti tuzionali i n questione.

2. II Dirigente Scolasticu individuerà tali nominativi utilizzando. rigorosamentr nell'ordinc, i segr.renti cliteri:
a) di sponitrili tà i ndividuale;
b) ordine allabetico. nel caso in cui tutto il personale interessato abbia dichiarato la sua volontà tlj a<Jcrire allo
sciopelo:
c) turnaziorre dell'ordinc allabctico.
Al fìne di garantire i servizi mininti si valuterà ariche I'utilizzo del personalc clcgli altri plcssi che non ha
partecipato allo sciopero.

PIANO ANNUALE DEI,LE ATTIVIÎA'DEL PERSONAT,TI ATA

Art.7

Riurtíorrc prograflrmatica di ini:.io antr.o

l. Contestualmente alla delÌnizione dcl piano dell'ofl'erta lblnrativa da paitc tJcgli olgani oollegiali e

precedentenrente al conlionto con Ia R.S.U. c le OO.SS. il Dirigente Scolastico non oltre il 3" scttenrhrc, scntito
il D.s.g.a-. convoca le riunioni d'inìzio d'anno per conoscere proposte e pareri nonché la disponibilitiì dr:l

personale in merito a:

a) orgariizzazione e l'unzionarncnto dei sclvìzi scolastici;
b) criteri per la distribuz-ione tlei calichi di lavolcl;
c) articcilazionc dell'orario di lavoro: llcssibilità, turnazioni, orario plurisettinranale;
d) utilizzaz.ione del personale;
c) individuazione delle at{ività aggiuntive da rctribuire con il fìrndo per il miglir)ramcnto dell'oltèrta lirnnativa;
D cl'l'ettuazionc delle prcstazioni aggiuntive:
g) individuazir:ne delle chiusure prelestive della scuola rrci peliodi di intcrLrzionc delle altività clidatticlrc e

criteri per il rr:cupero dclìe orc non lavorate.
Dcllc riunioni viene redatto apposito ver-hale.

2. Il D.s.g.a. lblnrula quindi una proposta cli piano dellc attività e la sottoponc al Dirigenle Scolitstico pcr lar sua

, lbrrnale adcizionc.
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Art.8

Piano delÌe attititti

l. Il piano. tbrmulato ncl rispctto delle finalità e degli obiettivì dclla scuola contenuti nel POF contiene:

- i compiti del D,s.g.a. e degli Assistenti Amministrativi con il relativo orario di servizio:
- I'organico, il piano orario e il piano di lar,'oro dei collaboratori scolasticil
- avvertenze e istrr:zioni spccilìche.

2. La procedura per la deiiniz-ione del piano prcvede:
- l'individuazione. da parte dcl D.s.g.a., delle attività lavorative clel personale e de-eli orari. sulla base
dclle direttive di massirna del Dirigente Scolastico:
- Ia fbn:rulazione di una proposta complessiva in merito;
- l'adozione del piano da parte del Dirigente Scolastico, che. dopo al'crne verilìcata la congruità, lo
rende esecutivo:

3. Il Dirigente Scolastico, al tcrmine del confìonto con la R.S.U. e le O0.SS.:
- adotta il piano;
- ne dà pubblicità attravcrso I'atfissione all'alho;
- incarica il D.s.g.a. della sua puntuale attuazione.

Art.9
Utili::.a:.iorte e assegrra:ione del personale ATA in relaaione ttl Píana dell'OfÍ'erru Forunativa

Tcnendo presente la rcalizzazione di quanto proposto all'utenza rrel Piano dell'Ol1'erta Fonnativa. il personale
ATA è utilizzato secondo i seguenti criteri generalì, nel rispetto clei diritti contrau.uali:

- assicurare la funzionalità e la qualità del servizio scolastico;
- assicurare. dove possibile, la continuità
- assícurare la yalorizzazione delle competenzc prolèssionali.

Il Dirigente Scolastjco, in accordo con il DSGA, nel rispetto delle 1ìnalità sopra-indicate si atrerà ai seguenti
cúteri:

- sontinuità rispetto all'anno precedente salvo:
a) divcrsa richiesta scritta presentatra dal pcrsonale a tempo indcternrinato entro il 30 giugno;
b) problematiche che suggeriscono I'utilizzo in sedc divcrsa al line di otfrirc una rnigliore prestazione

dcl servizio; in questo caso al personale interessato verrà lbrnita motilaeioncr sr:ritta
- valoriz,zaz.ione dcll'esperienza pregressa. delle capacitiì lavorative c' della disponibilità a svolgerc

funzioni alle quali I' anrmi nistr azione atb i bui sce particolare ri levanza.

I1 Dirigente Scolastico, in accorclo con il DSGA. in caso di protrlerlaticlie docurncntate e verilìcate. può
clìsporre la nrotrilità cla un plesso all'altro in corso rl'anno.

Art.L0

P ro g,rttm nut:i one d el I' c, ntri o cl i I ut' oro

L L'orario di servizio dell'istituzjone scolastica e gli orari di lavoro individuali cli cui ai successivi artt. 22. 23.
24,25 e 26 hanno durata annuale. Durante i pcriodi di sospensionc delle aftività didattiche possono esser€
variati secondo lc spcciliclre esigenze.

2. Cli orari di lavoro clel personale dcvono esscre programrÍiìti plima dcll'inizio dellc lezioni c comunque non
oltre il 30 scttembre. Essi possono r:sserc ridcternrinati solo per sopravvenute nu()vc attività dcll'istituzione
scolastica programmatc dagli O().CC.
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Art. ll
Rirardi

Il ritatdo sull'orario di ingresscl al lavoro non dcve avere carattere abitudinario quotidiano e comporta I'obbligo
del recupcro, in base alle esigcnze del seryizio, errtro I'ultimo giorno del mese successivo a qu*llo in cui si è
verilicato il ritardo. In caso di rnancato recupero atlribuibile ad inadempienza del dipendente, si oper"a la
proporzionale decurtazionc dcllo stipendio.

A.rt 12

Aperturu e dtitt,sura clrlla stuola

All'apertula e chiusuru della scuola, provvedono a turno tutti i collaboratod scolastici in servizio nella scuola
nell'anrbito del nonnale orario di lavoro. A mcno clre non vi sia la disponibilità di personalc volontario che

dovrà essere verificala tlal Dsga.

Art. 13

Orario di lat,oro indiriduale

1. L'orario di lavoro indivjduale non può essere modilicato nel caso di assenza del clipendente; pertanto. il
personale assunto per supplenze brevi e saltuarie è tenuto a rendere la proplia prestazione lavorativa sec,ondo la
programil-razione cui Òra teÌluto il personale assente.

2. L'olario individuale di lavoro è stabilito in 36 ore settinranali articolato su 6 giorni per 6 ore giornaliere
corrtinuative. di norma antirncridiane.

3. Nei plessi/sedi in cui le attività sonLì sospt:sc il sabato, I'orario di lavoro è ripartito su 5 giorni settinranali dal

lunedì al venerdì. Su richiesta del dipendente e compatibilmente con le csigenze didatticltc c di servizio.
I'orado potrà essere articolato su 5 giolni, anche nei plessi/sedi in cui I'orario di flu"rzionaÍì1ento è su sei giorni.

.1. Le ore di servizio prestate in cccedcnza I'orario obbligatorio, clre devono essere proventivame nte autorizzate,
possono essere letrjbuite o possono esscre recupemte a richiesta del clipendente nei periodi di sospensionc
dell'attìr'ità didattica, non olrc il teillinc di scadenza del conuatto. pcr il pcrsonale a T.D. r"'non oltre il 31

agosto per il pcrsonalc l.T.l.
Nel caso l"orario di senizio superi le 7 ole e 12 ruinr-rti giornalieri il dipendente ha diritl.t'r acl una pausa di -30

minuti.

Art. 14

0rttrio .fles,sibile

1. Allo sc:opo di mìgliolare la lunzionarlìtà dci servizi, ncll'anrbito clella prograrnrnaz.ione iniziale ò possibilc
adottarc I'orario llessibilc di lavoro giornaliero, clre consiste nell'anticipare o poslicipare I'entrirta c I'uscita.
Entro deuo nrargine di flessibilità deve esscre prefìssato, dalla programmazionc di istituto. I'orario tli ingrcsso e

di uscita-

2. Possono rsscrt: autorizzate ulteriori t'lcssibilità anticipando e/o posticipando I'orario di ingresso e cli uscita
per motivare esigcnzc personali e tamiliari del personalc, fermo rcstando il lispctto dell'obbligo della
pr"estazionc di 36 orc settimanali di servizio.

3. Corripatihilnrentc con lc esigenze di scrviz.io. \janno lavoriti nell'utilizzo tlell'orario l'lessibilc i dipendcnti
che si trovano nelle situzrzioni previste dalla Legge n.1204/'ll, n.903177, n. 104192. qualora ne làccitttrtl

richicsta.

I ú'o.''{'"\-/
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Art.15

Tunru:.irxte

L Qualora Ia funzionalità del servizjo lo richieda. in particolare qualola I'orario ordinario non riesca ad
assicurare I'eflèttuazionc di detelminati servizi legati alle attività ponreridiane. clidattic{ie o d'istituto.
l" rtgantzzazione del lavoro può essere articolata orclinariarnente su turni. clre lranno durata settimanalc'.
2. La turnazioue coinvolgc tutto il personale di ogni plofìlo chiamato alla prestazione cli servizio. a meno che la
di sponibili tà di pcrson alc volontario consenta al tli menti.

3. Il Dsga" sulla scorta delle dìrettive di massinra ricevute dal Dirigente Scolastico, dispone lo svolgimento
della turnazione" identificando nom.inativamente il personale addetto c flssanclo il periodo della turr:azione.

4. I-'adozione dell'organiz.zazione tlel lavoro su turni non escludc il contemporaneo ricorso all'istituto della
flcssibilità, purché il moclello organizzativo risultante -qarantisciì efficienza ed ellrcacia ncll'erogazione del
servizio.

Art.16

S a stit u;i one c ctl I e ghi asse nt i

I.tr-a sostituzione del personale asscnte. verrà el'lettuata da parte di alío personalc. previo riconoscimento del
compenso aggiuntivo a carico del FIS.
?.Talc incarico vcrrà ccrnfbrito dal Dirigcnte Scolastico. su proposta del DSGA. secondo i protili profèssronali e

sulla base del piano di lavoro.
3.ll collaboratolc scolastico clre sostituisce il collega all'intcrno del proprio olado di lavoro. avrà diritto a
trtezz'era di intensificazione attività lavorativa da rctribuire con il FIS. Se, invecc, anticipcrà o posticiperà il
proprio orario giornaliero, avrà diritto ad minimo di un'ora fino acl massimo di tre cli straordinario e.

eventualmente. in caso di ntancanza di fbndi disponibili, si potranno commutare queste orc in rccupero.
4. Per gli assistenti amnrinisl"rativi. la sostituzione del collega assente. darà diritto a un compcnso fbrlèttario <la

rciribuire con il FIS.
5. La nomina sarà el'fettuata già dal 2" giorno.

Art.17

C hi us tu"tt p r eJe,s t i t' a

1. Nei pcriodi rli inten'uziorrc delle attività didattichc e ncl rispettii delle attività programmate dagli organi
collegiali è possibile Ia chiusura della scuola nclle giornirtc prclèstir,e.
La chiusura vienc stabilita in prcsenza della disponibilità espressa in lbrma scritta di alnreno iI 709t del
pclsonale ATA in scrvizio.
2. Il pel'sonalc chc non intcndc recuperare le ore cli scrvizio rìon prestate. può chiedcre di conteggìai'c. a

eompensaziorre:
- giornate <li i'erie o l'estività soppresse;
- ore cli lavoro straordinario non retribuite;
- ore per la partecipazionc a corsi di aggiornanrcnto I'uori dal proprio orario di servizici.
3. Spetta al Dsga, orgattizzarc, in rclazione alle esi-eerrze dr.lìa scuola. il recrupcl'o clelle <;rc di lar,'oro non
prcstatc.

Art. 18

["erie, [;estir:ilà soppresse, Santo Patrono e perntessi

1. I pcrnressi. di durata non supcriorc alla metzì dell'orario giornaìiero individuale <Jì servizio. sono autorizziìti
dal Dirigcnte scolastico. scntito il Dsga. La mancata concessione dcve cssere debitamentc motiveìta. I pcrnressi
corlplessivamente conccssi r1()r1 possono sccedcre le 36 ore ncl corso clcll'intero anno sc-.ol:rstico.

2. L'intcrcssato dcvc prescntare la richjesta scritta. salvo casi eccczionali. con un preavviso di almcno duc
giorni.
3. I-e f'cric spcttanti dcvono csscre godute cntro il 3l agosto cli ogni anno scolastico. con la possihilità. trrer
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personaie amministratir,o. di usuli'uirc îino a l-5 gg. dulante le attività didattiche. in suboldinc alle esigenze di
servizio. La riclriesta di felie cstivÈ deve cssi]re avarìzata entro il 30 aprile di ogni anno. Il Dsga pledisporrà.
non oltrc il nrese di rnag.qio il piano dclle ferje estivc.
Le I'crie estive, di almcno 15 giorni continuativi, devono Lrssere usufruite nel pcriodo I luglio- 31 agosto.
Durantc tale perirdo si stabilisce che dcr,e comunque essere assicurata la prescnza in servizic nella scde
centralc di: n" 2 amministrativi, n. 2 collaboratori scolastici.
I collaboratori scolastici in scrvizio nei plessi durante il periodo suddetto plesteranno scrvizio presso la sede
centrale. salvo esigenze straordi narie.
Nel caso in cui le richieste di ferie del personale della stessa qualilìca non dovessero soddislirrc le quote sopra
indicate, il Dsga inlomrerà il pe.rsonalc interessato di tale situazione e Io inviter'à a modifìcare in rnodo
r,olontario Ia ricl-iicsta; ma se la situazione continuerà a non soddisfare i suddetti sriteri sarà adottato il criterio
della estrazione a sorte del pcrsonale cla utilizzar"e cscludendo coloro che hanno già prestato servizio I'anno
scolastico pre.cedente.
,4. Il pcrsonale ATA utilizzerà lc 1èrie non godute, di nonna, non oltre il nrese di aprile dcll'anno successivo.
5. Il personale ,\TA, sia a tempo dcterminato che a tenrpo indeterminato, ha diritto ad usutì'uile di 4.giornatc di
fèstività soppresse. per ogni anno scolastico" che si nraturano in ragione di una ogni tre nrcsi di ellettivo
servizio. E' altresì considerata f'estiva la ricon'enza del Santo Patrono (31 agosto), purché ricadente in un giorno
lavorativo. Se ìl personale ATA della scde Lìentrale, non usufiuisce del giorno dcl Santo Patrono, pcrché
ohbligato al serr,izio. ne può usufi'uire in un altro momento, entro il 3l dicernbre.

Art. 19

F-un:.iani e atf iv ità a g gi tutt iv e

L Entro il l-5" giorno dalla comunicazione clell'Lrll'îcio scolastico territoriallncnte compctente del nunrero di
lunzionj aggiuntivc riconosciute alla scuola, ì1 dirigcnte scolastico le assegnerà secondo I'ordine delle
graduatorie compilate ai sensi clell'allegato 7 del CCNL

2. L'indìriduazione del personalc da utilizzare nelle attività r'etribuite con il lbndo d'istituto tiene conto dei
seguenti criteri;
- prot'essionalìlà acccrtatal
- clisponibilità dichiar-atir da parte del personale in occasione della riunionc di cLri all'art. 1iì del prL)scn[e

conl[at1o.

CAPO II
Area del pcrsonale docente

SEZIONE N

Orario cli lavcllrr

Art.20

Assegtzct:"iotrc rlei cl.otettri ulle da,ssi

Ai fini dell'asscgnazionc dei tloccnti alle classi, si utiliz.zano ncll'ordine i scgur'lrti critcri:

a) conti nuità didattica:

b) anz,ianità di servizio:

c) eventuaU speciliche richicste tlel singolo clocente, sc non in uontrasto con i precedenti punti a) e b)

\À.'Lp
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Art.21

Attit' ità di ins e gnantento

1. I docenti a tempo indctenninato il cui orario di cattedra sia inf'eriore alle l8 ore settimanali. sono tenuti al
completamcnto dell'orario di insegnamento mediante l'trtilizzazione in er.'entuali supplenze. il dirigente
scolaslico, in presenza di esplicita disponibilità fonlulata per iscritto da parte dei docenti interessati, può
dispolre il completanrento dell'orario di insegnamento. e comunque per un monte ore non superiore alle 24

orc settimanali. mediante la copertura di ore di inse-enamento disponibili in classi collaterali non utilizzate
per Ia costituzione di cattcdre orario. Rimane lèrmo quanto disposto dal comnra 7 dell'art. l4 del D.P.R, n.

399/88.

2. L'orario di insegnamento, anche con rit'elimento al completamento dell'orario d'obbligo ai sensi del
prccedentr: comma 2, puil essere articolato sulla base del Piano dell'Otlerta Formativa adottato
dall'istituzionc sccllastica anche in maniera llessibíle su basc plurisettimanale.

Art.22

Orctrio scolasfit'o

l. La tbnlulazione dell'orario delle lezioni. è prerogaúva del dirigente scolastico. che tiene conlo. di nonna.
dei criteli deliberati annualmente dal Collegio dei tlocenti e dal Consiglio di istituto.

2. A tal line il dirigente scolastico può avvalersi della collaborazione di uno o più docenti nominati ad hoc
dal dirigente stesso o designat.i dal Collegio docenti. Il numero dei docenti incaricaú di l'ormulare l'orario
delle lezioni non può essere superiore al numero di plessi di cui la scuola si conrpone. Qualora essi non

svolgano incarico di collabolatore hanno diritto a un compenso forfètario.

3. L'orario di insegnamentcl indivirlLrale dei clocenti è articolal"o in non più di -5 giorni scrttimanali.

Corripatilrihrcnte coÍr le esigerze didatticlre e organizzative dell'istituzione scolastica. csso sarà strutturato il
piu irossibile in modo compatlo e senz.a pause e potrà tener conto di pzu'ticolari esigenzc clei singoli
inscgnanti, formulatc per iscritto entro I'inizio delle lezioni per i docenti a lernpo indeterrminato ed entro due

-giolni clalla presa di selvizio per i docenti a ternpo dc:terminato.

4. Nelle classi che t'unzionino su sei giorni settimanali. il sabato libero verà asscgnato con turnazione
annuale dei clocenti.

Art.23

A tt iv i tà ftut:i ona I i a I l' ins e gna ntenî o

l. Le attività di caratterc collegiale riguarclanti tutti i doccnti sono costituitc da:

a) partecipazionc alle riunioni del Collegio dei doccnti, ivi conrpresa I'attività di programrnazione e verifica
di inizio e tinc anno e I'inlbnrazione alle tamiglie sull'andamento didattico-tlisciplinare degli alunni. pcr un

totale di ;[0 ore annue;

b) partecipazionc alle attivitaì colle-eiali tlci Consigli di classe pt:r un totale di 40 ore annuc:

c) svolgirncnto dcgli scrutini cd csami, cornpresa la compilazione dc'gli atti relativi trlla valutazione.
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2. Tutte lc attir,ità di cui al precedente con-ìma I sono progt'arnrnate secondo uu Piano annuale di attività
proposto dal dirigente scolastico e deliberato dal Collegio dei docenti enilo il 30 settemble. Nella
prograrnmaz-ione si terrà conto dcgli oneri di servizio dei docenti colt Ltn numcro di classi superiore a sci, in
modo da prevederc di massinra un inrpeguo non superiore til totale stabilitcl.

3. In caso del raggiungimento dcl nionte ore massimo annuale previsto rispettivaniente pct le riunioni del
Colle-eio dei docenti tr di sue alticolazioni e dei Consigli di classe. i doccnti intuessati possono richicdere
per iscritto di essere esonerati dalla ulteriore partecipazioni allc suddette rir"rnioni o, in alternativa. di essere
retribuiti nella misura stabilita tlal contratto nazionalc di comparto pel'le anività non di insegnamcnto.

Art.24

Vigilcrwt

1. Per assicurare I'accrtglienza e la vigilanza tlegli alunni, i doocnti sono tenuti a trovarsi in classc 5 rninuti
prinra dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita dcgli alunni rnodesimi.

2. Durante l'intervallo la vigilanza è assicurata dci docenti sccondo una ttnnazionc stabilita ad inizio arrno,

ln caso di sostituzionc. la vigilanza sarà a carico del lelativo docente.

3. Per tutla la durata dell'intervallo i doccnti sono tenuti a rirnancre nella zona cli cui assicurnno la vigilanza.

SEZIONE II
Modalità di utilizzo rlel personalc docente in relazione al P,O.F.

Art.25

S o s t it u:iurc rl ot e rú i asse n l i

l. In caso di sostituzione di tlocenti zrssentì saranno utilizzati di uorma i doc,cnti con orario-cattedrir inlclior-e
alle l8 ore. In caso tli asserìze dcl pcrsonerle docente il clirigente scolastico procctJc di nornra a nontinar-c utt

supplcnte attingcnclo daìla glatluatolia di istituto. DaLa la particolalita de'lla situaz.ir'rnu'. pcl lc scuoia
clcll'inlanzia la nomina clel sLrpplenre i:otr'à avvenire anclre per la sostitr:ziorte del doeente assenle una sola
giolnata.

2. Lc ore dcstinate alla sostituzione dei tlocenti asscnti sono stabililc all'intclno tlcìl'olario di lavolo
giolnaliclo dj ciasoun docertte.

3. Tutti cloccnti, previa dichiarazione scrittn di clisponitrilità. possono cflcttuarc supplcnzc anchc oltrc il
proprio orario-cattedra settinranale fino ad un nrassimo di 24 ore scttilnanali. Resta inl"eso chc- la
retr"ibuzionc dcllc relativc spcttanze sarà erogata solo in caso di ell'ettiva erogaz.ionc dclla prcstazione
ccceclcntc I' oraúo-cattedra selti manale.

"1. I docenti chc abbiano dichiar-ato la disponibilità, qualora si vcrilichi la nccessità tJi sostituire un collcga
asse llte. sonn tcnuti alla elcrgaziclne della prcstazione.

U\.,L*k
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5. Nellc qrrc sfahilite pcr lt sos{ituz,ionc clci collcghi asse nti i clocenti, di nornra. non possono esscrc utilizzati
pe'r altre attività non cli int;c*unam,-'r1to, salvo prclenl.ivo conscnso da partc'tle'll'intcrcsszrto.

6. In caso <li assenza clegli alunni p(x'tatori di handicap -eli insegnanti di sostc-uno sono a disposizione della
scuola pcr cvcntuitli supplcnze di doccnl.i asscnti pcr tutta Ia ciurata del proprir: orarì<l di lavoro giornaliero.

7. ll Dirigentc Scolas{ic<)" () un suo incaricato. asscgna ler supplcnz.c brcvc scgucndo, nel caso di più docenti a
tlisposizicrnc nclla stessa tna, clues('ordinc:
- docentr. di qualunquc mirteria clre tlevc rt:cupcrarc un pcl'lllc$so trtaìriti:
- docente dclla stcssa classe in cui si è vcdlicata l'asscnza:
- doccute della stcssa maleria nra di altra rrlasse ;

- rioccnf.i disponibili a prcsttttc ore eccctlcnti d'inscgnartÌìctlto.

SEZIONE III

Fondo del I' isti tr"rzionc scolautica

Art-26

'\tliritù tlt retribtirc cttn il I:ondo dell'istitu:iona .stolu.slit tt

L Compatibilnrcntc con lc ri$rrsc lìnanziaric disponihili, con ìl Fondo dcll'istituziunc scolitsLic:a sr)rx)

rc{ribuiLe :

a) ilcssibili tà olganizz.ati va c cliclattica ;

b) attività aggiunti'rc di insc'gnarlr'ntr:. lc quaùi consistono nello svolgimcnto. oltrc l'orau-io obbligatorio di
inscgnanrcnt<l c fino ad un massirno cli 6 orc settirlanaúi. cJi intcrvcnti didattici volti all'arriccirinicntir
dcll' ol-lbila lìmnati va

c) attiritrì lirnzionali all'inscgnantcntr>, le cluali consistono ncilo svolginrcnto di compiti relativi alla
plogettaziorre c. alla produzionc tli rnatcriali utili pcr la diclattica. con piulictilalc ril-erirncrtto ai prrdotti
inlìrrmaticì:

d) ogni prcstazionu Iavomtiva da partc clcl personalc tkrccntc oltrc il pnrprio orario d'ohbligo;

c) prestazioui aggiunlive clcl pe'rsorrak' ATA. clrc consistonil in prcstazioni di lavonr. r)\'vr:r'o

nell'intcnsiticazione di prcstazioni lavoratire dolute anclrt- a particolari fìlrmc di organizzaziorrc dell'orario
di lavoro c()ruresse all'al.tuazione dcll'autonomia:

f) ogrri altra attilità dclihclata dal ftrnsigliu cli istituto rrcll'anibito dcl Piano dcll'Ollbi'ta Formativa.

l. I-,'efl'cttuaz.ione a qualunquc titrrlo cla partc dcl pcrsonarlc doccnte di attilità erggiuntire oltrc I'orarjo
d'ohbligo. quantifìc'atc' a nrisurii t> u lìrrlait, dovrà csscr"c'autorizzata pcr iscritto dal tlirigcntc sil)lastico.

3. II Iimitc posto alla pr:ssiltilità cli .svolginrcnto di atl.iv'ità ag.eiuntiic i'costi(uito dalle eli'cttirc lisix'sc
linanziaric tlel hilancio dcll'istituzionc scolarsticit. Pcrtan{.o il Consiglio tli istil.Lrto avriì cura di deliberare
csclusii,amentr: lÈ attività clrc alrbiarro totak'cr4rel"tura lìtranziarin.

4. Lc orc altcrnalive *ll'lR('ri()n()'(rsficgnatc ncl cluaclnr ck:ll'orerrio clelìnitivo irì dncr'uti disponibili con il
critclio dclla lurnazionc.
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Art.21

Asse gn a:iorrc degli ircarirhi

Il diligente scolastico alfiderà gli incai'ichi relativi all'eflbttuazione di pr-r:stazioni aggiuntive
corl una lettera in cui ven'à inclicato:
- il tipo di attività e *rli impegni conscgr.renti;
- il compenso lbrfetaiio o orado. specificando in quest'ultimo caso itr numero nrassimo di ore
che posscna rssel'e reh'ibuite:
- le modalità dì certilicazione dell'attività;
- i termìni e le niodalità di pagamento.

.A,rt.28

Ii q uida:i orte dei c a tnlt ens i

I compensi a carico del Fondo dcll'istihreione scolastica sono licluidati entrrr il mese di agosto dell'anno
scolastico in cui si sono svolte le auivita. Decorsi trenta giorni dal terrnine inclicato pcr la liquidazione clei
compensi. I'intercssato ha diritto a pretendere il pagarnento degli interessi.

NORME F'INAtr,tr

I nfornmzi orrc, nw ni ta ro g gio e v e rifi c u

Il Dirigente Scolastico fornirà alle Or"ganizzaz.ioni Sindacali I'inlbrnrazionc circa gli incarichi attribuiti.
Le parti concordano di verificale e monitorare il prcsente accordo. anche al fine cli apportal'c in corso d'anno
eventuali variazioni e modifìche che si rendessero necessarie.
Per alliontare nllove esigenze e/o problemi applicativi cd interpretativi del prJserlte conú'atto. su richiesra di
una clelle parti lirnratade, le stesse si incontrerarrno cntro cinquc giomi dalla richiesta.
Pcr quanto non previslo espressamtlnte dal prcsentc contratto, si fa ril'erimcnto a.lla normativa contrattuale e
iutegrativa.

Letto. firrriato e sotlosclitto

Per la Parte Pubblica
II Dirigente Scolastico dott.ssa Malzia Pontuemoli

Per la Paltc Sindacale
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R.S.U.:

Clara Montalì
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Minieteno del!'istruzione, dell'università e della ricerca
Istituto Comprensivo "Como Borgovico"

Via Borgovico, 193 * 22100 Como Tel, 031 572990 * 031 574110 - Fax 031 3385021
e-mail ministeriale: coicE45005Qistruzione,it e-mailr segreteriafoscolo@squolamediafoscolo-co.191,it

posta certificata: coic845005@pec.istruzione.it sito web: www.iccomoborgovico.it

CONTRATTO COLLET-TIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 9 marr,o alle ore 13.00 presso la presidenza della scuola "Ugo Foscolo" di Como

VISTA I'ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto Comcl Borgovico a.s.
2014/2015 sul Fondo di Istituto sottoscrirta in data 24 i-cbbraio 2015:

VISTA la ccrtificazione di compatibilità finanziaria dell'ipote.si di contratto integrativo da parte dei
Rcvisori dei Conti in data 5 marzo 2015, verbale n. 1 nella quale esprimono parcle tàvorcrvole;

VIENE CONFERMATA

I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituzione Scolastica Como Borgovico si-slata in
data24 fehbraio 2015 - Parte economica

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Marzia Pontrcmoli

PARTE SINDACALE

R. S. U. Salvatore Prcstigiovanni ........

SINDACATT SCUOLA TERR,MOR.IALI
7?/

CrSL/SCUOI-A . ... ... *..:. ",Y:.

SNALS

UIL

CILDA UNAMS

Conro. 0910312015 Prot. n. I 184/C I4a



EARTE II - PARTE ECONOMICA

RISORSE MOF A.S. :0ljl./2015

Sulla Lrase delle note Miur prot. n.7077 del 25 settcmbre 20l.X in cui viene assegnara la somma di € 15.932.78
(lordo dipenderrte). plot. n, 15723 del l2111 t'elatii,a all'erogazione tramite Ceclolilo Unico quzile lisorsa
relaliva al MOF pcrioclo settembrc-dicemhle 2A14 6/12), uota Miur dcl7l11 in cui viene asse-{nata la somma
lelativa al MOF a.s.2Al4l2O15 pari ad €,47.798,3.tr (lor.do dipendente), nora pror. n. 16056 del 1B/ll in cui
viene assegnata la sornma integrativa di € 681.85 in attuazione Intesa del 2 ottobrc 201-l (DDG n. 87 del 6
novembre 201;t) e le note Miur n. 18313 del 16 dicernbre 201"1 e n. 18582 del 19 dicembre 201-l relative alle
istruzioni per la predisposizìone del Prograrnma Annuale per I'e.f. 2015 ed assegnazitxc della risorsa destinata
al Miglioralnento dell'Ofl'erta Formativa per il peliodo gennaio-agosto 2015 pari ad € 31.86-5.56. le risoi'se del
MOF sono:

Ore eccedenti sostituzione docenti asscnti 2.816^36
Totale MOF 47.798,34
Sonrnra inte*qlati va incarichi ,4[,{ 6.31 .95

Con ltt note Miur prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 10280 <lel 27 nraggio 201,{.prot. n. MILTR AOODRLO
R.U.10988 d,-'1 9 giugno 2014 e prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 15864 de| l2/t)1201-l ven-eono tìnanziirti i
progetti relativi allc aree a rischio e a l'ofte processo inimigratorio contro l'emarsinazionc. pari ad € 2.994.42 al
lordi: dipendcnte ed al l.ordo Staro fl 3.973.60.

Conla notaMiurprot. lt.6205del 29ottobre2014vengonostabilitelerisorseasse-qnaur-nrissirnepell'attività
di avviatnento alla pratica sportiva, Carnpionati studentcschi-classi in gioco a.s.201+/15. calcolate
rnoìtipiicando il paranrctro di basc € 75.57 per il numcro dclle classi in organi di diritrti a.s. 101"i/15 (18
classi).Totale risorsa attività è pari ad € 1.360,26.

PARAMEJRI pER DETERMINARE rL BUpCET rtrts A.S. 2014/ls

Sulla hase dci parantctli indicati è calcolato l'ìntcro budgct FIS (F,3tl.-545.33) rclativo all'anno scolirstico
201112015. Si stabiliscc chc il br"rdgcrt vcnga ripartito nclla niisura <lel70(ft pcr.il pcrsonale c_locentc c dcl 307c

CALCOLO INDENNITA' D.S.G.A
Istituti verticalizzati I 750,00
Complessità organizlq!ry+ _*-_ 109 3,270,00
I nden ni tà _qgs!!a Je11qbi l9_!g tda 4.020,00
Indennità quota fissa 1.750,00
- Cornpenso Individualc accessorio 62t,50 x l2 nresi 774.00
Indennità suota fissa 976.00
Totale 4.996,00
Sostituzione Dsga gg. 30 x 13.88 416.40
TOTALE COMPLESSIVO LORDO 5.412.40

Fondo Istituto a.s. 201412015

Funzioni strunrentali
hrcarichi aggiuntivi ATA

IMPORTI
38.5;t5.33
+.140,59
2.296.07

DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

IEB$9lt AIE-A.IAJ qespl q-qp! qs a )_ --

POSTI IN ORCANICO DI
DOCENTI INFANZIA
DOCENTI PRIMARIA
DOCENTI SC. SECONDARIA PRIMO GRADO ?ct-,/
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per il personale A.T.A.. dopo aver sottratto la quota spÈtl.ante al D.s.g.a. (€ 4.996,00).sostituto D.s.g.a (€.

.+1ó.40) e ai collaboratori del Dirigente Scolastico (€ 1.810,00).

PREST.{ZIONI AGGI{JNTM DEL PER.SONALE A.1'..d. (,{llegato A}

PRESTAZIONI,&GGIUN TXVE DnL PEttSONAtr,E DOCENTI{ (.Allegato }})

MODAI,ITA'DI UTI\-\T,T,{J DEI, PERSONALE DOCENTE [N ITELAZIONE AX, POF'

Ant.29

Col I ab oruto ri d el D i ri genl e Scolttsilt tt

Il conrpenso lirrltlario per lc duc doccnti colìaboratrici ctil Diligcnte Scolastico è stabilito in ti tl0-5,00 pro-

capite. Inrpegno totale € 1.810.00.

Art.30

Dorenti Rel'erenti tli Sede

Atlc tJoccnri rel'ercnti di sctle (scuolc prinrarric "Filz-i" c "Corridoni", scuola sccondaria di Taver"nola. scuolc

dell'inlanz-ia ''[VIaLrri" c "Raschi"] vienc riconosciuto Lnì conlpenso lbrl'etzirio di l5 tlrc (corrispondcnti a<J un

r,+,, inrporto di € 26:.-50) come inrporto basc, cui si aggiunge la quclta'conispondentL'a 3 ore pcr t>grli

N\ ^r."., 
("JLJ--' b 13\\i2r( r1í-' ,4 tK\\\i" /1,7/, 
tJ' 4

FONDO ISTITLTTO - TNTER,O 
-Indsnnjtà direzione Dsga e sostituto

Collaboratori del Diri cente Scolastico

"*----* 38.5,15,33

_-*__"_ 5.41Ztq
r.810.00

Fondo d'Istituto da contrattare 31.322,93

TOTALE FONDO PERSONAI-E DOCENTE (jot/t) 2t.926.05
Econonrie FIS docenti 3."791.93

TOT,4.LE FONDO PETTSONALE DOCENTS 25.717,98

TOTALE FONDO PERSONALE A.T.A (30%) 9.396.88
Economie FIS ATA 0.08
TOTALE FONDO PNRSONALE A..T.A 9.396,96

FUNZIONI STRUMENTALI 4.140.58
Economie lunzioni sil'urnentali 52,00
TOTALE FUNZIONT STRUMENTALI 4.192,58

INCARICHI SPECIF'ICI ATA 2.296.01
Econonrie Incarichi ATA 55 5'7

Somma integrativa inota Miur' 16056 del 18/l l) 681.85

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 3.0-13.49

Ore eccedenti pcr sostituzionr: docellt a.r.!914{! 2.816.36

Economie Orc eccedenti pcr sostituzionc doccnLi 19.8ó

C)re eccedenti orosettÍ orat.ica snortiva a.s. 2014.i 1-5 r.360,2ó

Econonric nro r Dratrca rva r .55 l,9 r



scriotlc/classcl per la scde della scuola secondaria "Foscolo" I'incarico di coordinan-lcnto ò attrihuito alle
doce nti collaboratrici del diligente scolastico. Impe-9no totale per i docenti rclerenti tii sccle €: 2.8-15.00

Art.31

Progetti cotz ulÍerirtre inzpegno dtdnttico

o Corsi di lecuperc: budget a disposizione: € 6.265.00
Viene attribuito ai plessi un pacchctto di ore" distinto in 409i per la seconclaria c 6A 9'r per la primalia. cla
cl-'stinare alle seguenti attività" da svolgersi di norma in orario aggiuntivcl rispcttci alle lezioni curricolirri:

-attività individualizzate o in piccolo gruppo a fbvore di alunni svantaggiati;
-attìvità di rccupcro proposte in sedc di Consiglio di Intersezione, Interclasse. Classc a fàvorc cli alurtni con
di1 licoltà cli apprendi rîento;
-attività di approlbndimcnto e sviluppo.

Potranno esscre destinate lino acl un massirno di l0 ore per il recupero el1èttuato clai doccnti su Lrnaì sola classe
e lìno ad un massimo di 15 olc per il recupero effettuato su pìù classi.
Lc ploposte pcr le attività sopra elencate dovranno esscre prcvcntivanrente autodzztite dal DS.
Il budget a disposizione deve cssere inteso così r'ipartito:

- n'' 108 ore residue, di cui 83 già ei1'ettuate e 25 a disposizione per la scuola seLÌondaria
- rÌ'' 7l ore a disposizione

Art- 32

S up po rt o al I a dicl a t tic a

Ai Coordinatori di Classe della scuola secondada (n. 19 classi) viene rìconosciuto un compenso di € 100.00
pro-capite. Al Responsahile del lahoratorio di tecnologia scuola secondaria cli Tavernoln viene attribuito un
compenso fi:rl'etario di € 50.00; per ciascuno dei responsabili dei sussidi scuola primaria €l80.0() (2 docenti) e
pcr i responsabili della mcnsa scuola primaria euro 80 pro capite (2 docenti).
Al docente incadcato delle visite di istruziorie scuolir seconclaria viene attdbr-rito un compcnso t'orfètario pali a
12 orei aì docente responsabile della gestione dei documenti a supporto clel Pol vicne clestinato un compenso
iblfetario pari a 25 ore: per Ia preclisposizione dell'orario cli lezjone dclla scuola sccondaria r,,iene inclil'iduato
Lul compenso tbrf'etttirio pali ad € 551,00.
Pcr cìascun componente del gruppo di redazione del sito web dell'lstituto (2 clocenti clclla scuola clell'inlanzia.
2 tlocenti della scuola primaria e 1 docente per 1a scuoln secondaria) r'icne clestiriiìto uÍì corrpeÌlso pari a 5 ore.
Al docente incadcato dell'accompagnamento degli alurni di Tar,'ernola al corso di nuoto r.,iene riconosciuto uu
compenso forfètarìo di euro 70.00.
AI docente tutor di un'insegnanti:' in anno di lbrrnazione vienc assesnato un compcnso iorl'ctario di €- -t0.00.
Spesa complessiva €l 3.936,00.

Art.33

Progetti

Ai seguenti progctti vicnc attribLrito il compcnso indicato. stahilito sulìa base clegli impcgni prcvisti:

I

t

I

!

!

I

I

E

Mostra animata Rasclri (tuttc lc insegnantì,13 or-e cia.scuna): Él 1.365.0{)
Mostla animatn Mauri (tutte le inscgnanti, l3 ore ciascuna): Él 1.ti20,00
Progctto Biblioteca Colridoni(duc insegnanti, 30 e 2ll orc): Él fi75,00
Progcl,to Biblioteca Filzi (duc insegnanti, 24 oie ciascuna): €. ti40-00
Progctto teaho scuola Filzi (ttrtte Ie insegnanti, 2 ore ciascuna): € 595,00
Progctb Cinelbrurn ( 1 doccntc scuola prirnariir e 4 docenti scuola scc): €ì 24-5.00
Latino (<iue insegnanti scuola seconclada) €l 770.00't
Progctto parco (uua doccnte scuola sccondaria) fl 170,(X)
Conrnrissioni ( I 13 orc) €, l.g7l .5O

'i'il compenso relativo al corso cli Latino vcrrà lìnanz,iato in piu'lc dai contributi alunni.
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Comntis,siorti:

Conmtissiotrc GLI {c'ur. i cloc. cli sastegno)

Mensa Aclithef
Mertsa Conrun.ale
C o ntrrti s s i otte m.usi c al e

Il Diligcnte conlèrisce individualmente e in
aggiunlive letribr"ritc con il salario access()rio.
Nell'atto di conierimcnto dell'incalico sorto
con-ìpcnso sllettantc' e i tcrrnini clel paganir:nto
La liquidazionc dei conrpensi sarà successiva

e alla valutazione dei risultati conseguiti.

I 6 dotenti x 3 ore (ipotesi) 48 ore
7 clo<'enti x 5 ore (ipotesi) .15 ore
4 docenti x2 ore (ipotesi) B ore
-l dotenti x 2 ore (iporesi) 6 ore
4 dorcnti x 6 ore (iporesil 24 ore

lbrnia scritta ,eli incarichi relativi allo svolgirncnto di attivitzì

indicati. oltre ai compiti c agli obicttivi assegnati. anchc iì

alla vcril'ica clell'elitttivo svolgimento clei compiti assegnari

!

tr

c

Tot. Progetti € 6.680.00 + Cornmissioni €,1.977,50 = 8.657,50

.Anú.34,

Aggiontant.ento

La partecipazione a colsi di aggic'r'narnento deliberati dal Collegio dei Dclcenti e/o promossi da enti ecl agcnzic
esterni. con riconoscimcnto del Miur o Enti accreditati ed autolizzazione dcl Dirigente Scolastico. viene
valorizzata come elernento di prof-essionalità. Iì conrpenso non viene riconosciuto in ca.so di partecipazionc con
L"sonero dal servìzio; in caso di supcranrcnto del budgct si procederà alla riduzione proporzionale delle quote
individuali. Il riconoscimcnto econornico vienc lìssato nelle scgucnti misure, a partirc dall'effbmraz-ione cli l5
ore

c Da l-5 a 20 ore sarallno retribuitc 3 ole
o Oltr:e le 2-5 ore saranno rctribuite lÌno a 5 ore

Vierte trrreventir.'ato un budget pari a € 3.780,00

Art.35

I'- wt :iorti S tru menÍali

Ai docenti che hanno assunto Funzioni strunrentali al POF, sulla scorta dcl livello di complessità della
linzione. degli impegni orari previsti pel riunioni ed etfettuazione di conrpil,i vari, sono attribuiti i scgucnti
conrpensi:

n Responsabilc Qualilìcazioric e aggiornarìiento POF: €1835,00
I Responsabile Multirnedialità: €: 83-5,00
t Resporrsabìli Orientarrento: t 83-5.00

' Responsabile Integrazione alunni stranicri: € 835,00
r Responsabile integrazione alunni disabili: € 835,00

Art.36

C o n.f'e r í nre nt o cl.e gl i in.t a ri t hi

_1.

TERMINT E MODAI,ITÀ DI PAGAMENTO

Art.37

Cornpensi

L Cocrcnternenlc corl quanto prcvìsto dallc vigeuti nonne di lcggc, i progeLti pcr i quali è previsto un

compr:lìso a carico dcl FIS devono rendelc espliciti plcvcntivanrcnte gli obiettivi attcsi. ltt misura del ltirt>
raggiungimento e gli indicatori clte saraltttct uttlizt,ali pet' la verif ica,

2. La liquidazionc dci lclativi conrpcnsi avverr'à a consunlivo e plevia verilìca della corrispondcnz.a

sostanzialt: lì'a i risultati attesi c quclli cllcttivtrnrcnte conseguiti.

,"t1,1 'nl'- l;'[n'LI'- É
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La liguidazione dei relativi compensi avverrà a consuntivo
sostanziale h'a i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
Per attivare il processo tJi liquidazione I'ilteressato presenterà

c previa verifica della corrispondenza

una documcntaziclne clell'attività svolta
secondo le modalità plevistc dalla lettera di incarico.

4. I compensi a czu'ico del Fondo delf istituzionc scolastica sono liquidati cntro il mescr cli agosto dell'anno
scolastico in cui si sono svolte lc attività.

Art.38

Attfuità sportiva

ll contpenso orario per le attività sportive viene definito come previsto dall'art. 87 CCNL del 29/1 UZA07 con la
rnaggiorazione del 109r' dello stipendio in godimento. Per f irnpegno relativo alla pr-eparazione del progetto È

all'accompagnamento aìle attività sportive sarà riconoscir"rto un compenso lorlètalio pari a n. 10 ore {€: 175,00).

NORVIE FINA.LI

Art.39

Infornw:.iotrc, nnnitoraggio e w rffi ca

Il Dirigente Scolastico fbrnirà alle Organizzazioni Sindacali I'intbrmazione circa gli incarichi attribuiti.
Lc parti concotdano di verifìcare e monitorare il prescnte accordo. anche al fine tli apportare in corso tl'anno
eventuali variazioni e rnodifiche che si rendessero necessarie.
Pcr aflì'ontalc nuovc esigenzc e/o problemi applicativi ed interpretativi clel presentL' contrano. su richiesta cli
uua delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinquc _eiorni dalla richiesta-
Pcr quanto non ptevisto cspressamentc dal presente contratto" si 1a ril'erinrcnto alla norrnativir contrattuale e
intcgrativa.

Lctto. lÌrmato e sottoscritto

Pcr la Parte Pqbblica
ll Dirigente Ssolastico dott.ssa Malzia Pontremoli

Pgr la P-arte Sindacale

Lc ()0.SS,

R.S.U.:

crara Monrari .,.,,. &rrto ./k'oà7cÚouJi î;i(r$-
'' 
l.t):.Salvatore Prestigiovanni ....
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ISTITUTO COMPRENSIVO COMO BORGOVICO

IPOTESI CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO - a.s. 2014/2015

PERSONALE ATA ALLEGATO A

HE1

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. unità
COMPENSO

2014t2015
Compiti di collaborazione amm.va caratterizzata da
autonomia e responsabilità operativa nell'ambito della
gestione dei servizi di segreteria: funzioni vicariali e
sostituzione DSGA in caso di assenza e/o imoedimento

1

Liquidati da MEF
Prima Posizíone

Economica € 1.200,00

Compiti di collaborazione amm.va caratterizzata da
autonomia e responsabilità operativa nell'ambito della
gestionedel personale. Coordinamento dell'ufficio,
supervisione e verifica di tutte le attività,

I
Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 1.200,00

Svolgimento attività relative alla "privacy'in relazione a
quanto richiesto dal Dirigente Scolastico; supporto al DS
nella redazione e aggiornamento del D.P.S.; informativa
genitori, personale e fornitori; custode delle "parole chiavi".
Manutenzione ordinaria del sito Web dell'istituto e
inserirnento nuovi contenuti; INCAFIICO SPECIFICO

1 620,90

Aggiornamento software gestionale segreteria; I N CARI CO
SPECIFICO

1 134,00

Supporto al DS attività realtiva alla sicurezza nell'ambiente
scolastico {documento valutazione dei rischi, incarichi,
formazione ecc.) INCAFICO SPECIFICO

1 134,00

Totale incarichi assistenti amministrativr 5 888,90

COLLABORATORI SCOLASTICI n. unità
Compiti legati all'assistenza ai bambini dell'infanzia,alla
persona diversamente abile, supporto alla segreteria
(gestione buoni mensa, tenuta materiale, cambio dell'alunno
in caso di necessità) . Controllo periodico dei presidi sanitari
- lnfanzia Tavernola

I

Liquidaù da MEF
Prima Posizione

Economica € 600,00

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile, supporto alla segreteria. Controllo periodico dei
presidi sanitari - n. 1 Sede - n. 1 Secondaria Tavernola

z
Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 600,00

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile,supporto alta segreteria. SEDE

1

Liquidati da MEF
Prima Posizione

Economica € 600,00

Compiti legati all'assistenza ai bambini dell'infanzia, alla
persona diversamente abile,supporto alla segreteria
(gestione buoni mensa,tenuta materiale,cambio del''alunno
in caso di necessilà); controllo periodico dei presídi sanitari.
- n, 2 lnfanzia Como - n. 1 lnfanzia Tavernola INCARICO
spFctFlco

a 573,70

Conlpiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile, supporto alla segreteria; controllo periodico dei
presidi sanitari. - n. 2 Primaria îavernola n. 1 Primaria
Como INCARICO SPECIFICO

a 5e6.00

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile, supporto alla segreteria - n, 2 Primaria Como
tNcARtco sPEctFtco

2 291,00

Compili legati all'assistenza alla persona diversamente
abile, supporto alla segreteria - n. 4 SEDE- INCARICO
SPECIFICO

4 687,00

Totale incarichi collaboratori scolastici 16 2.137,70

Riepilogo incarichi specifici personale ATA
COMPENSO
2014t2015

Risorse lordo diDendente a.s, 2014/2015 2.296.47
:CONOMIE MEF 55,57
Somma inteorativa (nota Miur 16056 del 1B/1 1 681,85
TOTALE RISORSE 3.033,49
3pesa lncarichi assistenti amm inistrativi 888.90
3oesa lncarichi Collaboratori Scolastici 2.137.70
TOTALE SPESA 3.026,60W

.P
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A- CollaboratoriScoiastici

Flessibilità -Turnazione n. unità
COMPENSO
2014nA1s

scuola secondaria sede 6 585,00
scuola 0rin'ìaria-secondaria Tavernola .J 585,00
crimaria Como-ìnfanzia 7 5S5,00

totale 16 1.765,00

ore-scucfa n. unità
COMPENSO

2A14/2015
scuola seoondaria (3/4 turni) a 342,00
scuÒla secondaria l1 turno) 1 38.00
nnmetla a t08.00

totale 488,00

m€nsa n. unità
COMPENSO
2414n015

A$sistenza {1 lurno) 2 241.00
Assistenza (2 turni) I 241,00

totele 482"00

Piecola manutenione n. unità
COMPENSO

201412015
Scuole di tuttó l'lstituto 442.A0
Scuole di îavernola ilnfanzia,Primaria e secondaria) 1 200.00

totale 642,00

Aperturar/chiusura in occasione Consiglio d'istituto +

attività connesse al POF, servizi estevni n. unità
COMPEN$O
2014t2015

Sede 2 't40,00

Gestione maoazzino materiale ioienico-sanitarío n. unità
UUMÌ'hN$U

2014/2A13
Sede f 126,00

Reoeribilità ner allarme antilurto n. unità
COMPÉNSO
2A14/2015

imoorto forfetiario ner la disoonibilità 110 mesi) 1 200,00
imDorto forfettario oer la disoonibilità 12 mesi estivi'l 1 40,00

importo a chiamata € 26 per un massimo di cinqus chiamate
130,00

totale 370,00

Pulizia soooliatoi oiscina n. unità
i,UMt"hNI'U

201412A15

Sede - (proporzionalmente alla presenza) 179,00

Assistenza alunni Tavernola ner niscína n, unità
COMPENSO

2014/201 5

Tavernola/Sede (proporzionalment€ alla presenza) 134,00

Sostituzione colleqhi altri pfessi n, unità
COMPEN$O

201412415
sede/plessi 250,00

COMPFNSO
2A14nA$

Per ogni altra attivita che richieda un'intensificazione
dell'attivitàlavorativa (sostituzione dei colleghi
assenti,maggiore impegno per riunioni e incontri collegiali,
adernpimenli vari richiesli in corso d'anno, progelti mirati al
miglioramento dell'organizzazione e della qualità del
servizio)

1.427,O0

Per oqni altra attività con lavoro slraordinario s21,00

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 6.924,00Mffi
:E [c''a"r-i-
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B - Assistenti amrninistrativi

A FIS PERSONALÉ ATA

Collaboratorl scolastlci

Descrizione attivita di intensificazione
COMPENSO

201412015
Flessibilità turnazione 1.765.O0
Pre-scuola 488.00
Vlensa 482.00
Piccola manutenzione 642.00
Apertura e chiusura in occasione C.d,l 140.OO
Gestione maoazzino materiale oulizie 126 00
ReDeribilità Der allarme antifurto 370.00
Pulizia sooolialoi oiscina 17S,00
Assistenza alunni Tavernola ner oiscinn 134 00
Sostituzione colleohi altri olessi 250,00
ntensif icazione oer altre sttività 1.427.4O
i-avoro straordinario oer altre attività 921 fiO
Totale FIS Collaboratori 6.924,00

Assistenti amministrativi

BIEPILOGO FIS

Descrízione attívità di inlensilicazione unità/ore
COMPENSO
201412015

:lessibil ità/turnazion i 6 504.00
Statistiche e Rilevazioni area alunni 2 143.00
lendicontazione ore èccedenti 1 65.00
Per ogni altra attivita che richieda un'intensificazione
dell'attività amministrativa (scadenze particolari, sostituzione
dei colleghi assenti, adempimenti vari richiesti in corso
d'anno, pfogetti mirati al miglioramento dell'organizzazione e
della qualitA del servizio come la fa$cicolazione elettronica
dei dati del personale)

1.02S,50

Pef ogni altra attività da svolgere con lavoro straordinario 725,AO

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2.466.50

)escrizione attivítà di intensificazíone
COMPENSO

2A1412A15
:lessibilitàlturnazioni 504.00
3tatisticbe é Fìilevazioni ministeriali aturnni 143.00
lendicontazione ore eccedenti 65,00
ntensif icazione oer altre attivìtà 1.029,50
Lavoro straordinario oer alfre ettività 725.O0
totale FIS aesislenti amministrativi 2.466,50

ALE RISOR$E MEF

fti" W,LS.---
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ISTITUTO COMPHENSIVO COMO BOHGOVICO
CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO - a.s. 20141201s

DOCENTI ALLEGATO B

SUFPOHTO AI. OIRIGENTÉ SCOLASTTCO É At MODELLO OHGANITZATIVO

2A14/2A15

Referente di olesso Tavernola
Referente di plesso Raschí

UPPORTO ALIA OICIATTICA

UNITARIO TOTALE
3oordinatori di classe (n. 19 classi) 100,00 1.900,00
Resoonsabili di laboratorio-sussidi-mensa 290.00
ncarico visite di istruzione (12 ore) 210.00
lncarico supporto al POF {25 ore) 437.50
Redazione sito web (5 ore x5) 437.50
ncarico píscina 70.00
Orario 551,00
Tutor ln. 1 unità) 40,00 40,00
TOTALE SUPPORTO DIDATTICA 3.936,00

PROGETTI

COMPENSO
2A1N2A15

Latino 77A.OO
Vlostra animata Raschi {78 ore) 1.365,00
Moslra animata Mauri (104 ore) 1.820.00
Progetto Biblioteca Corrídoni (50 ore) 875,00
Proqetto Biblioteca Filzi i4B ore) 840,00
Progetto Cineforum 245.00
Progetto Teatro Tav, 595,00
Progetto parco {10 ore) 170,00
Commissioni (ore 1 13) 1.977,50
TOTALE PHOGETTI 8.657.50

AGGICIHNAMENTO

ll compenso verrà corrisposto oltre le 15 ore per corsi
riconosciuti dal Miur o Enti accreditaticon la seguente modatità:

1S^ora alla 20n pagamento 3 ore; oltre la 20n un massimo
5 ore. llcompenso non viene riconosciuto in caso di

con esonero dal servizio. ln caso si superamento
budget siprocederà alla riduzione proporzionale delle quote

frr,,
'Lî",0j--.-
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[JLTERIOBE !MPEGNIO DiDATTICO

IMPOFITO ora ORE retribuite
Corsidi recupero e attìvità specifiche previste 35,00 108 3.780.0C
dal POF 35.00 71 2.485.00
TOTALE € 6.265.0CI

AHEE A FORTE PROCESSO IMMIGBATORIO a.s. 291înat4
lisorse 2013114 (NoteMiurpror. n.10280 del27l5l14,109BBdel916114e n.15864del12/9/14) 2.994.42
Economie a.s.2012113 33.01
Totale a.s.2O13l'14 s.027.4€

r'"\

\
' tY)
' t' llù'+J,\

FUNZIONI STRUMENTALI

COMPENSO
201412A15

Responsabile POF € 835.00
Vlullimedialità € 835,00
Srientamento € 835.00
lnteorazione alunni stranieri € 835,00
3 Ll (inteqrazione alunni disabili) € 835.00
TOTALE FUNZIONI STRUMET{TALI € 4.175,00

RIEPILOGO FIS

RIEPILOGO FUNZIONI STHUMENTALI

FIS COMUNE € 38.545.33
INDENNITA'DSGA € 5.412.4A
COLLABOHATORI D"S. N.2 € 1.810,00
BUDGEÍ DOCENTI E ATA € 31.322,93

BUDGET DOCENTI oari al7CIY" € 2'1.926.05
Econornie a.s.20f 3/14 € 3.791.9S
Totale budqet docenti € 25.717,98
Supporto al D.S. e al modello orqanizzativo € 2.835,00
Suonofto alla didattica € 3.936.00
Prooetti € 8.657,50
Aooiornamento € 3.780,00
Corsi di recuDero € 6.265.00
TOTALE FIS DOCENTI € 25.473.50

RESIDUO €. 244,48

Risorse a.s.2A1412015 € 4,'140,58
Economie a.s.2013114 € 52.00
Totale risorse € 4.192.58
fotale sDesa € 4.175,00

RESIDUO € f 7,58
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