
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO BORGOVICO 

 

VERBALE DEL COLLEGIO DOCENTI SCUOLA PRIMARIA A.S. 2013/14  N° 1 

 

In data 24 settembre 2013, alle ore 17.00, presso la scuola primaria di via Sinigaglia, si riunisce il Collegio 
Docenti  per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Piano annuale attività collegiali 

2. Attività aggiuntive 2013/14 

3. Bisogni Educativi Speciali e strategie per l’inclusività 

4. Criteri verifica e valutazione 

5. Norme per la vigilanza 

6. Progetti per attività opzionali e integrative 

7. Eventuali e varie 

Assente giustifIcata:  ins. Bellini 

Presiede la riunione la Dirigente Scolastica dott.ssa Graziella Cotta, svolge funzione di segretaria 
l’insegnante Elena Corti. 

Punto n°1 

La Dirigente invita i docenti a prendere visione del piano annuale delle attività e a segnalare tramite le 
referenti eventuali incongruenze. 

Punto n°2 

La Dirigente sottolinea l’importanza di formare una squadra di primo soccorso e emergenza sempre più 
corposa per garantire una maggiore copertura nell’arco del tempo scuola. 

Si rivede l’organigramma dei plessi e si apportano le integrazioni.  

Rispetto all’incarico delle referenti di plesso, la Dirigente Scolastica rimarca l’importanza del loro ruolo per 
il buon funzionamento della scuola. Ritiene che il compenso delle referenti debba essere più adeguato 
tenuto conto anche del fatto che i compiti sono diventati nel tempo sempre più gravosi.  

In relazione alle  biblioteche di plesso la Preside spiega che i dati richiesti in ogni scuola sul servizio prestito 
riguardano il progetto Valutazione e Miglioramento dell’INVALSI. 

Si rivedono inoltre le adesioni alle varie Commissioni. 

Punto n°3 

La Dirigente Scolastica ribadisce i punti chiave della direttiva ministeriale sui Bisogni Educativi Speciali. 



Sarà opportuno discutere e analizzare a livello di interclasse solo docenti i casi di alunni con Bisogni 
Educativi Speciali presenti nelle diverse classi, registrare sistematicamente le osservazioni e i dati acquisiti, 
intervenire nel modulo con opportune strategie, nell’ottica dell’inclusività. 

La Preside chiede conferma all’insegnante Grandolfo della sua disponibilità ad assumere l’incarico di 
Funzione Strumentale su BES e DSA, come dichiarato nel precedente Collegio Docenti unitario. 

Si rileva che  va integrato il verbale del Collegio Docenti unitario del 3 settembre relativamente 
all’importanza della F.S. per BES e DSA, individuando nell’insegnante Grandolfo la figura idonea a svolgere 
questo ruolo, in quanto in possesso di competenze specifiche in materia. 

L’insegnante Grandolfo propone di lavorare in alcuni momenti unitamente alle Commissione H e 
Intercutura; il Collegio approva. 

 Si ritiene inoltre auspicabile l’intervento della psicologa, dott.ssa Mazzoleni. 

Punto n 4 

Si confermano le modalità di verifica e valutazione contenute nel POF, l’utilizzo di strumenti inclusivi, non 
negativi e del voto mai inferiore a cinque. 

Punto n°5 

La Preside ricorda l’importanza di una vigilanza attenta in ogni momento di vita scolastica sia in classe sia in 
giardino, attraverso un piano che predisponga la disposizione dei docenti nelle varie zone dell’area.  In caso 
di necessità è possibile ricorrere ai collaboratori scolasticianche per mansioni pratiche con i disabili o con 
bambini non ancora del tutto autonomi. 

Punto n°6 

Entro la prima decade di ottobre vanno presentati i progetti finanziati col FIS (per il personale interno) o dai 
genitori (per l’intervento di esperti esterni) che saranno vagliati dalla Commissione POF. 

Prima del Collegio Docenti unitario di fine ottobre si dovranno invece compilare le griglie riassuntive 
relative alle attività integrative. A tale riguardo la Preside sottolinea l’esigenza di contenere le spese, 
evitando un numero eccessivo di iniziative a pagamento e sfruttando le opportunità presenti sul territorio. 

Punto n°7 

Campagna raccolta bollini Coop: la Preside comunica che è in atto una iniziativa della Coop Lombardia, 
riguardante la raccolta di bollini spesa per dotare la scuola di sussidi e attrezzature. In attesa di portare la 
proposta al Consiglio d’Istituto per la necessaria delibera, comunica che gli insegnanti possono accettare dai 
genitori i bollini e dare avvio informalmente alla raccolta.  

Corso di nuoto:la Preside suggerisce alle insegnanti di Tavernola di accompagnare i bambini in piscina 
utilizzando il bus di linea per ridurre le spese (la scuola è dovuta intervenire per coprire le quote di alunni 
ritiratisi dal corso).  Le insegnanti non sono favorevoli all’utilizzo del mezzo pubblico soprattutto con i 
bambini più piccoli, anche per questioni organizzative.  Sono disponibili a rivedere l’organizzazione del 
corso, peraltro in parte già rivista in una precedente riunione di interclasse, per venire maggiormente 
incontro alle esigenze delle famiglie e della scuola. 



Cambi di orario: la Preside comunica ai docenti che i cambi di orario sono possibili in casi motivati e richiesti 
per iscritto tramite le referenti di plesso.Sarà possibile recuperare i permessi brevi sulle mense in 
sostituzionedi colleghi assenti . 

Corso Podcasting: si informa il Collegio che dal mese di ottobre si terrà in sede un corso di Podcasting 
tenuto dal prof. Piergiovanni, esperto di didattica digitale. L’utilizzo di questa tecnica informatica 
rappresenta un valido supporto alla didattica. Invita gli insegnanti interessati a dare presto l’adesione. 

Contributo volontario: la Preside insiste sulla necessità di far comprendere ai genitori l’importanza di 
supportare le spese che la scuola deve costantemente sostenere con il contributo volontario, anche 
procrastinando il versamento in caso di difficoltà.  

La seduta termina alle ore 18.30. 

 

      La segretaria                                                                                                                  La presidente 

Elena Corti Graziella Cotta 


