
ISTITUTO COMPRENSIVO COMO BORGOVICO

Visto I'ipotesi di contratto di istituto a.s. 2010/11, il direttore dei servizi generali ed amministrativi,
relaziona quanto segue:

L'ipotesi di contratto integrativo di istituto a.s.2O1Al2O1'l è stata stipulata in data 0611212010 dal Dirigente Scolastico e
dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria fìrmatarie del CCNL.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2A1U11, (comprensive degli oneri

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il POF (comprensive degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione e dell'IRAP)

Di sesuito si indicano le attività e i relativi comnensi stabiliti per il oersonale docente interessato:

riflessi a carico dell'amministrazione e dell' sono determinate come

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 2911112007 come sostìtuito dail'art. 1 della sequenza

contratluale dell' 8 I 4 I 2008) (FI S)
€ 106.896,00

Funzion strumentali al POF (art.33 CCNL 2911112007) € 14.254,22

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 2911112007, coÍlma l, lettera b) come

sostituito dall'art. i della sequenza contraftuale personale ATA251712008)
€ 6.165,38

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2911112007) €

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 2911112007)
€ 4.961,97

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente

dell'istituzione scolastica)
€

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,lettera l) CCNL
29/1U2007)

€

TOTALT € 132.277,51

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, corìma 4, CCNL 2417 DA03

confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza contraffuale personale ATA251112008) € 4.940,84

TOTALE COMPLESSTVO € 137.218.3s
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Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla rìcerca didattica e

flessibilità organizzativa e didattica (ar1. 88, coÍrma 2,lettera a) CCNL 2911112007) €

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,lettera b) CCNL 291111200'l) e 24.838,40

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2,lettera c) CCNL 29111107)
€

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,lettera d) CCNL
2911112007)

E

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2,letîera 0 CCNL
2911112007)

€ 5.911,50

Indennità di turno notfurno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art" 88,

comma 2,lettera g) CCNL 2911112007)
€

tndennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 2911112007) €

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, corruna 2,letterak) CCNL 2911112001)

€ 38.841,29

Particolari impegni connessi allavalutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,leltera l) CCNL
2911112001)

€

Funzioni strumentali al POF (art.33 CgW29111l200J)-\ ,1 € 13.137,30
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Compens per attività complementari di educazione fisica (art. B7 CCNL 2911112A01) €

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 2911112007)
€ 9.902,46

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,lettera l) CCNL
2911112001)

€

TOTALE COMPLESSTVO € 92.690,95

ISTITUTO COMPRENSIVO COMO BORGOVICO

i destinati al rsonale ATA

A fronte di un'assegnazione complessivamente di € 137.2'18,35
è stata prevista un'utilizzazione di € 135.787,71

parial 98,96%
Si rileva che le unità di personale interessato sono:

docenti n" 84
personale A.T.A., n. 24
complessivamente n. 108

Si dichiara che:

- I'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nella comunicazione

del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca con nota prot. no 9245 e-mall del2l sett. 2010

e nota prot. n. MITIR AOODRLO RU 15475 de\27 seft. 201 0;

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità.
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,lettera e) CCNL 2911112001) c 8.376,03

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88,

comma 2, lettera k) CCNL 29 I 1 1 12007)
€ 21.543,85

Compenso per il sost

88, comma 2,lellere
tuîo del DSGA e quota variabile delf indennità di direzione DSGA (art

) e j) CCNL 2911112007)
€ 1.t39,03

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 2911112007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza

;ontraffuale personale AT A 25 l7 12008)
e

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,

coÍìma 2,lettera g) CCNL 2911112007)
€

lndennità di bilinzuismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,leterah) CCNL 2911112001) €

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 291111200'7, coÍìma I lettera b) come sostituito dall'art. l
della sequenza contrattuale personale AT A 25 17 12008)

€ 6.037,85

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29111/2007)
€

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,lettera l) CCNL
291rU2007)

€

TOTALE COMPLESSTVO € 43.096"76
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Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca
Istituto Comprensivo "Como Borgovico"

Via Borgovico, 193 - 22L0A Como
Tel. 03L 572990 O3I 574II0 Fax 031 3385021
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RELAZiONE TECNICO-FINANZIAzuA
ED iLLUSTRATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2OIOI2O11

Risorse finanziarie a.s. 2010 1201 I

Comunicazione MIUR n. 9245 del 2t I 09 12010

Risorse complessive € 130.718,87

I parametri per il calcolo del FIS sono stati i seguenti:

. Punti di erogazione del servizio: 5

importo € 4.056,00 totale lordo stato: € 20.280,00
. Posti in organico di diritto: 108

Importo € 802,00 totale lordo stato: € 86.616,00
. Oneri

Inpdap (24,20) € 19.494,22
Irap (8,50) € 6.847,14
Totale oneri € 26.341,36
Lordo dipendente € 80.554,64

Indennità di direzione:

descrizione lordo dipendente onerl totale
FONDO ISTITUTO 80.554,64 26.341,36 106.896,00
FUNZIONI STRUMENTALI 14.741,69 3.512,53 14.254,22
INCARICHI SPECIFICI 4.646,10 1.519,28 6.165,38
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI 2.564.64 838,63 3.403,27

TOTALE RISORSE A.S. 2O10/201 1 98.507,07 32.211,80 130.718,87

(tab. 9 - a contrattuale del 251 07 12008

PARAMETRI
uota fissa annua CCNL

importi

1.750.00
retribuzione CIA annua (€ 64,50 774.00
Quota fissa (differenza da liquidare)

quota fissa 976

l
posti orqanico diritto 108*30 totale I SZ+O I 3990

TOTALE indennità lordo dipendente 4966
Oneri 1623,88

Totarerndennitàroroqétalol n I ll 6589.88
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Da accantonare lndennità didirezione DSGA:

1 unità su posto vacante: quota fissa e variabile) 4.966,00

Sostituzione prevista '1 mese 41 3,83

TOTALE INDENNITA DA ACCANTONARE (lordo dip.) 5.379,93

TOTALE INDENNITA DA ACCANTONARE (lordo Stato) 7.139,03

Funzioni strumentali:

Quota base 3.006,32

Comolessità oroanizzative Si 2.015.47 2.015.47

N. Docenti in Orqanico di diritto 84 109,9'1 9.232,44

Budoet 2O1 0 1201 1 lordo stato 14.254,23

N. Docenti infanzia e primaria in Orqanico di diriito 43 Quota unitaria 28,63 1231.09

N. Docentiscuola secondaria ln Orqanico di diritto 41 Quota unitaria 52,98 2172,18

Budqet 2010111 lordo stato 3.403,27
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N. posti Organico didiritto I 24 l-J'-_--_-'-----1
DSGAIlI

Totale I 23 Quota unitaria 268,06

Budqet 2O1Ol11 lordo stato 6.165,38

FUNZIONI STRUMENTALI 14.254,22 2.599,49 913,04 3.512,53 10.741.69

INCARICHI SPECIFICI e 'l.eE 2Q 1 4a^ a^t_ rzî.Ju a^A aaJJ+,JL 1.519,28 A ÈAA 
'A+,u19, I u

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA

ORE ECCEDENTI PRESTATE IN
SOSTITUZIONE DI COLLEGHI 1

1 3403,27
1620,64

217 
fre 838,63

2.564,64
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lordo Stato

ONERI

inpdao 24,2O irap 8.50 totale oneri lordo dipendete

130.718,87 23.839,71 8.373,09 32.21',1,80 98.507,07

-...-:.:- -.- .- . ,:;:. ,,...

rEr ONERI I

.
lordo Stato I inpdap 24,20 I irap 8.50 I totale oneri I lordo dioendete

FINANZIAMENTO A.S.
09/10 avvenuto alla fine
dell'anno scolastico 4.940,84 901,04 3'16,48 4 .'t4-7 Ea 3.723,32
Finanziamento previsto
per il corrente anno
scolastico 4.961,91 904,83 317,81 1.222,64 3.738,97

9.902,75 1.805,87 634,29 2.440,16 7.462,29

Le risorse finanziarie a.s- 201012011 sopra descritte sono state confermate con nota Miur prot. n.
9245 del 211912010

CRITERI GENERALI DI zuPARTIZIONE
DELLE RISORSE DEL FONDO

Le npartizioni del fondo è stata stabilita secondo criteri parametrici e tenendo conto delle esigenze
organizzative e didattiche derivanti dal Pof e dal Piano Annuale delle attività del personale docente
C ATA.

EFFETTI ATTESI IN MATERIA DI PRODUTTIVITA ED EFFICIENZA DEI SERVIZI
EROGATI.

Personale Docente

L'Istituto Comprensivo Como Borgovico presenta una complessità organizzativadovuta al numero
di sedi, ai diversi ordini di scuola, alla flessibilità didattica offerta all'ttenza(diversi tempi scuola).
Ciò comporta la necessità di avere un organigramma funzionale alle diverse esigenze.
I seguenti incarichi rispondono alla suddetta necessità:
- collaboratori del dirigente (arI. a)
- docenti referenti di sede (art. 5)
- coordinatori e responsabili Laboratorio (ar1. 8).

Per quanto riguarda i docenti impegnati nei turni mensa (art. 6), si fa presente che l'organizzazione
a settimana corta presso la scuola secondaria, molto richiesta dalle famiglie (tre interi corsi, più una
classe su sette corsi in totale funzionano a settimana cofia), in presenza di un organico assegnato su
tempo normale (senza ore di compresenza), presuppone che per l'assistenza mensa i docenti
svolgano un orario aggiuntivo.
La stessa esigenza di orario aggiuntivo si presenta alla scuola primaria, in caso di sostituzioni per i
docenti assenti.
L'ulteriore impegno didaitico (an.7), per ii quaie viene stanziata ia maggiore quota <iei FiS, cui si
aggiungono i fondi per le aree a forte flusso immigratorio, è finalizzato agarantire a tutti gli alunni
uguali opporrunità educative valorizzandone le potenzialità individuali, coerentemente con lao'mission" dichiarata nel POF.
La pluralità dei progetti previsti dal POF viene considerata un elemento qualificante del POF; ogni
progetto, o più progetti nel loro complesso, necessitano diffgure referenti e/o di coordinamento che
garantiscano l'effettiva realizzaziffé ordinapl^p turdonat{/lll'attivita (ar1. 9). t / ,l / ,k (i'^-{"\*YM)e e?Try,,



L'aggiornamento (art. 10), diritto-dovere di tutti i docenti. viene riconosciuto come elemento di
prolessionalità e cii impegno.
Visite e viaggi di istruzione (art. 11) costituiscono un importante elemento di arricchimento ed
integrazione dell' offerta formativa.
La responsabilità e f impegno aggiuntivo che si devono assumere i docenti viene riconosciuto
seppure in misura modesta.
Gli incontri all'ASL (art.12) richiedono un impegno aggiuntivo che, insieme allo spostamento dalla
propria sede di servizio, va riconosciuto come lavoro straordinario.
I docenti che ricoprono le Funzioni Strumentali (art. 13) hanno presentato progetti relativi alla loro
attività e responsabilità, che sono stati predisposti secondo fasi di lavoro e quantificazione degli
impegni orari.
Il compenso stabilito rispetta quindi le indicazioni contenute nei progetti, approvati dal Collegio dei
Docenti in seduta unitaria.

Personale ATA
Assistenti Amministrativi

Gli incarichi specifici sono attribuiti al personale a tempo indeterminato: per due assistenti gli
incarichi vengono liquidati dal MEF, per gli altri due vengono liquidati con il fondo dell'istituzione
scolastica.
Alle sei unità di personale amministrativo viene attribuito un compenso per la disponibilità alla
turnazione, grazre alla quale I'ufficio ha un'apertura anti-meridiana e pomeridiana ampia nell'arco
della settimana.
Vengono inoltre stabiliti compensi per attività particolarmente onerose o di responsabilit4 che

co stituiscono un' intensificazione della pre stazione professionale.
Per l'attività di fascicolazione elettronica, nuovo adempimento che viene richiesto, il budget
previsto verrà destinato agli assistenti secondo I'impegno effettivamente prestato.

Ulteriori due importi di € 1.450,00 vengono accantonati per premiare particolari prestazioni messe

in atto per scadenze particolari, sostituzioni di colleghi, . .. (intensificazione) e per riconoscere il
lavoro straordinario.

Collaboratori scolastici

Tutti i collaboratori sono disponibili ad effettuare tumazioni, che sono più o meno articolate,
secondo le esigenze dei plessi.
La disponibilità viene premiata con compensi direttamente proporzionali all'articolazione dei tumi.
Vengono inoltre premiati i servizi di pre-scuola e di assistenza mensa, che rendono più rispondente
ai bisogni dell'utenza I'offerta formativa della scuola.
Altri incarichi, puntualmente descritti nel Contratto, comportano un'assegnazione di responsabilità
particolare che non è compresa tra le mansioni ordinarie, o che rende piu impegnativa una specifica
mansione.
Per i diciotto collaboratori scolastici viene previsto un incarico specifico, che è liquidato dal MEF
per il personale a tempo indeterminato, con il fondo dell'istituzione per il personale non di ruolo.
Gli incarichi consistono principalmente in compiti legati all'assistenza alla persona diversamente
abile e all'assistenza ai bambini dell'infanzia.

ILD TE SCOLASTICO

e-^-\,(',

iella Cotta

crk


