Allegato 3

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI
Cognome e nome Cotta Graziella
Data di nascita 20/12/1953
Qualifica Dirigente Scolastico

Amministrazione ISTITUTO COMPRENSIVO COMO BORGOVICO

Incarico attuale Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Como Borgovico

Numero telefonico 031572990
dell’ufficio

Fax dell’ufficio 0313385021

E-mail istituzionale | COIC845005@istruzione.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Materie Letterarie - Universita Cattolica di Milano

Concorso a cattedre insegnante elementare (1973) -
Altri titoli di studio | Concorso a cattedre scuola media A043 (1984) -

e professionali Concorso direttore didattico (1988)

Corso dirigente scolastico (1999/2000)

- Dall’a.s. 2004/2005 e continua - dirigente scolastico I.C.

Esperienze Como Borgovico (CO)
professionali - Dall’a.s. 2000/2001 all’a.s. 2003/2004 - dirigente
(incarichi ricoperti) scolastico I.C. Uggiate Trevano (CO)

- Dall’a.s. 1988/1989 all’a.s. 1999/2000 - direttore didattico
Circolo di Uggiate Trevano (CO)

- Dall'a.s. 1984/1985 all'a.s. 1987/1988 - docente di lettere
scuola media di Lurate Caccivio (CO)

- Dall'a.s. 1973/1974 all’a.s. 1983/1984 - insegnante di
scuola elementare (scuole varie provincia di Como)

Lingua Livello parlato Livello scritto

anaFit? Francese Fluente scolastico
linguistiche




Capacita nell’'uso
delle tecnologie

Livello Base

Altro
(pubblicazioni,
collaborazione a
periodici, ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene utile
pubblicare)

Direttore del Centro di Supporto Territoriale Nuove Tecnologie per
la disabilita (a partire dall’a.s. 2007/2008 e continua)

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO | NDIVIDUALE

Amministrazione:

Dirigente:

Incarico ricoperto:

Stipendio Posizione parte Retribuzione . U lias
tabellare fissa di risultato AT ARINUE
LORDO

€ 40.129.98 € 2.530,72 € 8.836,50 €1.625,76 € € 53.122,96

*ogni altro emolumento retributivo non ricompresso nelle voci precedenti

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del
decreto legislativo 196/2003, nei limiti, per le finalita e con le modalita indicate dall’art. 21
comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 avente per oggetto “Trasparenza sulle
retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale” e
successive circolari applicative.

Data di compilazione:

10/03/2010




