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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TURATE 

Via  Giuseppe Garibaldi,  39   -   22078  Turate  (CO)  
Tel/fax 02/9688712 - COIC82100L@istruzione.it  -  COIC82100L@pec.istruzione.it 

 

Prot 1562               Turate 14/04/2016 

AVVISO PUBBLICO 

Per il reperimento di esperti esterni 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi  dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 VISTI  l’art. 18 c.1 lettera a e l’art. 41 D.Lgs n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del datore di lavoro, 
quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal 
decreto stesso; 

VISTO il D.L. n. 44/2001 (in particolare gli art. 32,33,40) che consente la stipula di contratto di presentazione 
d’opera professionale con esperti per particolari attività; 

CONSIDERATO  che in base a quanto previsto del Documento di Valutazione dei rischi di questo istituto, si 
rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria; 

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in possesso 
di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente; 

AVVISA 

che è aperta la procedura di selezione per il conferimento di un incarico di medico competente per il servizio 
di sorveglianza sanitaria  del personale. 

 

 

Il personale dell’I.C. di Turate  è così composto: 

 

Collaboratori scolastici  9 

Assistenti amministrativi /DSGA 4 

Docenti Scuola primaria  25 

Docenti Scuola Secondaria di 1 grado 16 

A tale fine si comunica che l’Istituto scolastico è composto da n. 2 plessi siti nel comune di Turate. 
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Si precisa quanto segue 

ART.1  REQUISITI RICHIESTI   

La domanda dovrà contenere: 

1. Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e quindi 
accompagnata, a pena di esclusione, da una copia del documento di identità in corso di validità, con 
indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, 
dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale; 

2. Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti in possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 81/2008. In caso di 
partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato il professionista in 
possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del sevizio, assumerà l’incarico di medico competente; 

3. Dichiarazione attestante : 

 Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 Godimento dei diritti civili e politici; 
 L’assenza di condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
 Tracciabilità dei flussi finanziari e attestazione riguardante la regolarità contributiva; 
 Consenso, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs n. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione dei dati 

personali, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art.4, comma 1 lettera d) del 
sopracitato Decreto Legislativo, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla 
prestazione lavorativa richiesta; 

 Le esperienze maturate nel settore con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con Istituti 
scolastici e con enti pubblici e/o privati. 

 
 
ART. 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione, 
presso la sede legale di questo Istituto (via Garibaldi 39 – 22078 Turate –CO) entro e non oltre le ore 12.00 del 
giorno 26/04/2016 a mezzo posta ( non farà fede la data del timbro postale) o mediante consegna a mano alla 
segreteria dell’Istituto Comprensivo di Turate; saranno considerate valide anche le istanze pervenute via e-mail 
all’indirizzo coic82100l@istruzione.it . 

Non saranno presi in esame istanze e/o curriculum prodotti anteriormente alla data del presente avviso. 

Sul plico contenente la domanda (o nell’oggetto della e-mail) dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: 
“DOMANDA PER L’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE”. 

L’Istituto Comprensivo di Turate non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione 
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

ART. 3  SELEZIONE 

La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, al 
cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 
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ART. 4  OFFERTA ECONOMICA 

L’offerta economica dovrà prevedere la chiara distinzione dei seguenti servizi: 

1. Indicazione del costo dell’incarico annuale di medico competente, comprensivo di relazione annuale, 
partecipazione alla riunione periodica n. 1 sopralluogo annuo, consulenze telefoniche e scritte; 

2. Costo visite mediche periodiche (da effettuare presso questo Istituto) comprensivo di trasferta. 

3. Costo singole visite mediche precedenti alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute 
(> 60 giorni continuativi) richieste INAIL o dal Datore di Lavoro ai sensi D.Lgs 106/09; 

4. costo singoli esami diagnostici previsti dalla normativa vigente (spirometrie/test visivi ecc); 

5. costo singolo sopralluogo degli ambienti di lavoro, eventualmente richiesto oltre al primo. 

Tutte le visite saranno effettuate presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Turate via Garibaldi 39. 

 

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti 

 

1. Indicazione del costo dell’incarico annuale 
di medico competente, comprensivo di 
relazione annuale, partecipazione alla 
riunione periodica, n. 1 sopralluogo annuo, 
consulenze telefoniche e scritte             
(Compenso max omnicomprensivo € 
300,00) 

MAX 20 PUNTI 
Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: 
offerta più bassa x 20/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo. 

2. Costo visite mediche periodiche (da 
effettuare presso questo Istituto) 
comprensivo di trasferta. 

 

MAX 20 PUNTI  
Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: 
offerta più bassa x20/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo 

3. Costo singole visite mediche precedenti alla 
ripresa del lavoro a seguito di assenza per 
motivi di salute (> 60 giorni continuativi) 
richieste INAIL o dal Datore di Lavoro ai sensi 
D.Lgs 106/09; 

MAX 20 PUNTI  
Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: 
offerta più bassa x20/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo 

4. costo singoli esami diagnostici previsti dalla 
normativa vigente (spirometrie/test visivi 
ecc); 

 

MAX 10 PUNTI  
Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: 
offerta più bassa x 10/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo 

5. costo singolo sopralluogo degli ambienti di 
lavoro, eventualmente richiesto oltre al 

MAX 10 PUNTI  
Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: 
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primo. 

 

offerta più bassa x 10/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo 

Esperienze di medico competente in Istituti 
scolastici 

Punti 3 per ogni incarico annuale effettuato o per 
frazione di anno superiore a sei mesi alla data di 
presentazione dell’offerta fino ad un max di 12 punti 

Esperienze di medico competente in enti 
pubblici e/o privati 

Punti 2 per ogni incarico annuale effettuato o per frazioni 
di anno superiore a sei mesi alla data di presentazione 
dell’offerta fino a max di punti 8 

Totale punteggio Max 100 punti 

 

Art. 5 CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Il professionista prescelto sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare il rapporto. Il 
contratto verrà stipulato ai sensi della L. 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche e comprenderà la 
clausola inerente agli obblighi del subappaltatore/subcontraente sulla tracciabilità dei flussi finanziari. A tale 
scopo l’incaricato dovrà fornire la comunicazione alla stazione appaltante del conto corrente dedicato (il 
numero del conto e i dati identificativi dei soggetti che operano presso quel conto). 
 
ART. 6 COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO 
 
Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato al termine dell’incarico, entro 30 giorni dal ricevimento della 
fattura, previo accertamento della regolarità del DURC. 
Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’Istituzione 
scolastica avrà facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto immediato. 
 
ART.7  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dall’Amministrazione in occasione della 
partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale, sono trattati 
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’Amministrazione, così come 
espressamente disposto dal D.Lgs  n. 196/2003. Essi  sono trattati anche con strumenti informatici. 
Tali dati sono raccolti in virtù di espresse disposizioni di legge e regolamento (D.lgs 163/2006; D.P.R. n. 
2072010, D.I. n. 44/2001, D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del Garante per la protezione dei dati personali 
n. 7/2009). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art.  7 del 
predetto Decreto Legislativo. 
Il Responsabile del trattamento, ai sensi dell’Art. 10 del D.Lgs 12/04/2006 n. 163 è il Dirigente Scolastico. 
 
Per qualsiasi comunicazione o chiarimento è possibile contattare il Direttore S.G.A. Carmela Mancinelli, agli 
indirizzi sopra indicati. 
Tutto il materiale in formato elettronico di cui al presente avviso è reperibile ai fini dell’evidenza pubblica di 
cui all’art. 32 della legge 8 giungo 2009 n. 69 al seguente link: www.icturate.gov.it e affisso  all’albo.  
 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Angela Serena Ildos 

                  Firma autografa ai sensi del D.lgs 39/1993 art.3 c.2 
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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TURATE 

Via  Giuseppe Garibaldi,  39   -   22078  Turate  (CO)  
Tel/fax 02/9688712 - COIC82100L@istruzione.it  -  COIC82100L@pec.istruzione.it 

 
 
ALLEGATO N.1  
 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MEDICO COMPETENTE PER L’ESERCIZIO DELLA 
SORVEGLIANZA SANITARIA PREVISTO DAL D.LGS. 81/2008 – BANDO DI GARA CIG  Z8E196CB8B 
 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ Nato/a a 
____________________________________________il __________________________ e residente in  
____________________________prov. ______ via ___________________________ cap  
_________________indirizzo di posta elettronica ____________________________________ Codice 
fiscale n. ___________________________________ in nome o per conto della Ditta/società/studio 
medico _________________________________________________________  
Sita/o in via ___________________________________________  
In possesso dei requisiti previsti dal presente Bando, 
 

CHIEDE 
 
Di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui al Bando Prot. ___________________ in qualità d i 
Medico Competente del Lavoro. 
 
 
 
 
Luogo e data ______________________________ 
 

Timbro e Firma 
 

____________________________________________ 
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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TURATE 

Via  Giuseppe Garibaldi,  39   -   22078  Turate  (CO)  
Tel/fax 02/9688712 - COIC82100L@istruzione.it  -  COIC82100L@pec.istruzione.it 

          
ALLEGATO n. 2 – Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - Bando di gara per 
l’affidamento dell’incarico di medico competent e per l’esercizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del 
D.Lgs81/2008 – C.I.G.  Z8E196CB8B 
 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ Nato/a  a  
____________________________________________il __________________________ e residente in  
____________________________prov. ______ via ___________________________ cap  
_________________indirizzo di posta elettronica ____________________________________ Tel. N.  
_______________________________Fax n. _____________________________________ Codice fiscale n. 
___________________________________, partita IVA n. __________________ consapevole, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 delle responsabilità e delle conseguenze civili e pen ali previste in caso 
di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi o non più corrispondenti a verità , 
 

DICHIARA 
 
di essere in possesso del seguente titolo di studio:  
________________________________________________________________________________ 
 
e delle seguenti specializzazioni: 
 
________________________________________________________________________________ 
 
□ di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di _____________________________  
 
al n. ________________________________  
 
□ di esercitare la professione di Docente in Medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e   
psicotecnica, tossicologia e igiene industriale come anche in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro (indicare materia)________________________________________________________   
presso ________________________________________________________________________________ 
 
□ di essere iscritto all’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e 
delle politiche sociali con numero di iscrizione ___________________________________ a far data dal   
_______________________________________________  
 
□ di possedere apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego (barrare solo se interessa);  
 
□ di Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
 
□ di Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;  
 
□ di Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 
professione;  
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□ di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti di 
legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente Bando;  
 
□ Di essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in caso di 
aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione del documento unico di regolarità contributiva (D URC) in 
corso di validità (richiedibile in forma autonom a anche dalla stessa stazione appaltante); 
 
□di astenersi   nel modo più ampio dal richiedere  indennizzi, rimborsi o compensi di sorta in merito ai costi  
sostenuti per la produzione della documentazione richiesta nella presente procedura di gara.  
□di non trovarsi  in alcuna condizione di esclusione di cui all’art. 38 primo comma lettera a),b),c),d) del  
D.Lgs 163/2006;  
□di accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente Bando di gara; 
 
 

ALLEGA 
 
Curriculum vitae in formato europeo attestante il possesso dei requisiti e delle esperienze lavorative 
 
NB: in caso di partecipazione alla gara da parte di Società, si precisa che dovrà essere indicato il 
professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico di 
Medico Competente. Tutti i titoli dovranno essere posseduti al momento della presentazione della 
candidatura. Tutti i titoli devono essere autocertificati ai sensi dell’art. 47 del  
D.P.R. 445/2000. 
 
Luogo e data _______________________ 
 
 
 
 
Timbro e Firma 
 

____________________________________________ 
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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TURATE 

Via  Giuseppe Garibaldi,  39   -   22078  Turate  (CO)  
Tel/fax 02/9688712 - COIC82100L@istruzione.it  -  COIC82100L@pec.istruzione.it 

ALLEGATO 3: Valutazione economica offerte. 

 

Indicazione del costo dell’incarico annuale di 
medico competente, comprensivo di relazione 
annuale, partecipazione alla riunione 
periodica, n. 1 sopralluogo annuo, consulenze 

telefoniche e scritte Compenso max 
omnicomprensivo € 300,00) 

MAX 20 PUNTI 
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: offerta più bassa x 
20/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo. 

Offerta (cifra espressa in cifre e numeri) 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

Costo visite mediche periodiche (da effettuare 
presso questo Istituto) comprensivo di 
trasferta. 

 

MAX 20 PUNTI  
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: offerta più bassa 
x20/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo 

Offerta (cifra espressa in cifre e numeri) 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

Costo singole visite mediche precedenti alla 
ripresa del lavoro a seguito di assenza per 
motivi di salute (> 60 giorni continuativi) 
richieste INAIL o dal Datore di Lavoro ai sensi 
D.Lgs 106/09; 

MAX 20 PUNTI  
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: offerta più bassa 
x20/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo 

Offerta (cifra espressa in cifre e numeri) 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

costo singoli esami diagnostici previsti dalla 
normativa vigente (spirometrie/test visivi ecc); 

 

MAX 10 PUNTI  
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: offerta più bassa x 
10/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo 

Offerta (cifra espressa in cifre e numeri) 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

6. costo singolo sopralluogo degli ambienti di 
lavoro, eventualmente richiesto oltre al 
primo. 

 

MAX 10 PUNTI  
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: offerta più bassa x 
10/singola offerta. Le offerte saranno 
giudicate nel loro importo complessivo 

Offerta (cifra espressa in cifre e numeri) 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

Esperienze di medico competente in Istituti 
scolastici 

Punti 3 per ogni incarico annuale 
effettuato o per frazione di anno superiore 
a sei mesi alla data di presentazione 
dell’offerta fino ad un max di 12 punti 

Offerta (cifra espressa in cifre e numeri) 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

Esperienze di medico competente in enti 
pubblici e/o privati 

Punti 2 per ogni incarico annuale 
effettuato o per frazioni di anno superiore 
a sei mesi alla data di presentazione 
dell’offerta fino a max di punti 8 

Offerta (cifra espressa in cifre e numeri) 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

Totale punteggio 

 

Max 100 punti  

 

 


