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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO SULL’ATTRIBUZIONE DEL BONUS
PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI a.s. 2015-2016

(L.107/2015 art. 1 comma 127)

e Con nota prot. n. 8546 del 9 giugno 2016 la Direzione Generale per le risorse umane e
finanziarie - ufficio IX del MIUR ha comunicato che all’lstituto Comprensivo di Turate & stata
attribuita, per I'anno scolastico 2015-2016, la risorsa finanziaria pari ad euro 13.345,72 da
utilizzare per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128
della legge 13 luglio 2015, n. 107, nel rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla legge.

e Nell’'a.s. 2015-2016 presso I'IC Turate hanno prestato servizio 47 docenti di ruolo, ivi compresi
i docenti neoassunti con decorrenza giuridica dal 01/09/2015 e i docenti in assegnazione
provvisoria. Un docente non ha conseguito un totale di 180 gg di servizio di cui 120 di attivita
didattica.

e | docentiin possesso dei requisiti di accesso al bonus in oggetto sono in totale 46.

e Sisottolinea che I'attribuzione del bonus ha l'intento di valorizzare cid che eccede il normale
comportamento diligente dei docenti e che rappresenta pertanto un valore aggiunto rispetto
alla ordinaria attivita prevista dalla funzione docente.

o Nell'attribuzione del bonus sono stati applicati i criteri deliberati dal Comitato di Valutazione
(prot. n. 2280 dal 13/06/2016). Tali criteri prevedono per il 2015-2016 un totale di 11
indicatori riferiti ai 3 ambiti di valorizzazione (A, B, C) citati nella Legge.

e In base alle evidenze risultanti dalla documentazione presentata dai docenti e conservata agli
atti, ed in considerazione di altre evidenze documentate, & stato assegnato a ciascun docente
un punteggio compreso tra 0 e 11, calcolato come presenza/assenza di profili di merito per
ciascuno degli 11 indicatori.

e |l bonus é stato attribuito ai docenti con punteggio pari o superiore a 5/11 e riferito ad almeno
2 dei 3 ambiti, inteso come indice di merito in campo organizzativo, didattico e relazionale. Ai
docenti con punteggio pari o superiore a 6/11 é stata attribuita una quota intera (€ 1000,00);
ai docenti con punteggio pari a 5/11 é stata attribuita una quota ridotta (€ 448,57+0,01).

e |l merito relativo all'indicatore “C2: investimento nella propria formazione professionale
(quantificabile nella partecipazione ad iniziative di formazione per non meno di 30 ore
complessive)” e stato ulteriormente incentivato con una quota pro-capite di 200,00 euro,
eccezionalmente per questo anno di prima applicazione, in considerazione delle istanze
emerse in sede di contrattazione di Istituto.




Attraverso I'applicazione di quanto sopra esposto, il bonus per la valorizzazione del merito dei
docenti dell’Istituto Comprensivo di Turate per I'a.s. 2015-16 risulta cosi attribuito:

CONSISTENZA NUMERICA DEI DOCENTI
N. totale docenti ammessi al bonus 46

N. totale docenti con merito valorizzato 18 pari al 39% del totale

N. docenti con bonus da punteggio 6/11 0| 9

piu
N. docenti con bonus da punteggio 5/11 3
N. docenti con bonus da indicatore C2 15 (di cui 9 gia destinatari di bonus punteggio)

DISTRIBUZIONE DELL’'IMPORTO COMPLESSIVO PARI A € 13.345,72
N. docenti valorizzati con bonus € 1.200,00 6 |tot. € 7.200,00
N. docenti valorizzati con bonus € 1.000,00 3 |tot. € 3.000,00
N. docenti valorizzati con bonus € 648,57* 3 |tot. € 1.945,72
N. docenti valorizzati con bonus € 200,00 6 |tot. € 1.200,00
TOTALE 18 | tot. € 13.345,72
* una quota pari a € 648,58

Tutte le cifre sono intese al lordo dipendente.

Si specifica che I'accredito delle cifre stanziate sul cedolino unico potra avvenire solo a seguito di
comunicazione dell’assegnazione della risorsa finanziaria sul POS.
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